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Municipalismo y Union
Furopea, dos realidades
claves para [a cohesin

La visita del vicepresidente de la Comi-
sién Europea, Raffaele Fitto, el pasado
7 de mayo no fue casual. Coincidiendo
con la celebracién del Dia de Europa,
este encuentro en la FEMP nos sirvié
para alzar la voz de los gobiernos locales.

Sostenemos que el éxito de las inversio-
nes europeas no puede depender de mo-
delos centralizados, sino de su arraigo en
el territorio y su capacidad para respon-
der a necesidades concretas. Reclamamos
una gobernanza compartida que permita
a los ayuntamientos y diputaciones par-
ticipar en el disefio, ejecucién y evalua-
cién de los fondos europeos; que estos
lleguen sin intermediarios, con proce-
dimientos menos burocrdticos y adap-
tados a la realidad municipal. Creemos
firmemente que Europa debe construirse

desde abajo, desde lo local.

La jornada coincidié con la celebracién
de una Junta de Portavoces en la que se
aprobaron los puntos que no se pudieron
tratar en la Junta de Gobierno anterior,
suspendida debido al colapso energético
del 28 de abril. Atn sin esclarecerse del
todo sus causas, esta situacién evidencia
la necesidad de que todas las administra-
ciones trabajemos con responsabilidad
para evitar que hechos de esta magnitud
vuelvan a repetirse. Nuestra felicitacion
y reconocimiento a la ciudadania que,
una vez mds, demostré su compromiso,
pese a verse tan afectada por un caos que
generd pérdidas y perjuicios.

En la Junta de Gobierno celebrada en
Badalona, se acordé encomendar a la
Comisién de Hacienda de la FEMP la
elaboracién de dos cartas dirigidas a la
ministra de Hacienda y al presidente
del Gobierno. En ellas, solicitamos que,
en 2025, las entidades locales puedan
recibir las entregas a cuenta de su parti-
cipacién en los ingresos del Estado, asi
como hacer uso de los remanentes para
destinarlos a inversiones financieramente
sostenibles.

Ademds, nos hemos dirigido al Mi-
nisterio de Transportes para pedir una
moratoria en la exigencia de vincular las
ayudas al transporte colectivo urbano a
la existencia de zonas de bajas emisiones.
También hemos solicitado al Ministerio
de Presidencia que garantice la conti-
nuidad de los cometidos de los juzgados
de paz, especialmente la celebracién de
bodas, un servicio gratuito y valorado.

Son algunos aspectos de lo que ha ido
desarrollando la FEMP a lo largo de es-
tas semanas, en las que también hemos
despedido a un referente mundial, el
papa Francisco, quien en su dia se diri-
gié a un grupo de alcaldes pidiéndoles
que sirvieran al bien comin como “una
forma elevada de caridad” y desde la
escucha. Al tiempo, mostramos nuestra
esperanza en Leén XIV quien, con sus
primeras palabras tendiendo puentes y
abogando por la paz, nos hace confiar
en un mundo mds justo y humano.
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La presidenta defiende ante el
vicepresidente de la Comision Europea
el papel de los gobiernos locales en la
politica de cohesion

“Sin municipios no hay cohesion, sin cohesion no hay Europa”. La presidenta de la FEMP, Maria

José Garcia-Pelayo, se lo traslado asi a Raffaele Fitto, vicepresidente ejecutivo y comisario para

las Politicas de Cohesion y Reformas de la Comision Europea, en la reunion mantenida en la sede

de la FEMP con sus respectivos equipos.

Redaccion

s

Maria José Garcia-Pelayo, defendio el papel de los gobier-
nos locales como actores imprescindibles en el disefio y
ejecucion de la nueva politica de cohesién europea durante
la reunion que mantuvo con el vicepresidente ejecutivo de
la Comisiéon Europea, Raffaele Fitto. El también comisario
para las Politicas de Cohesion y Reformas, asistio junto a
su equipo a la sede de la FEMP durante la visita realizada
a Espafa para debatir con las autoridades nacionales y
territoriales sobre las oportunidades de la nueva politica
de cohesion.

En el transcurso del encuentro, Garcia-Pelayo traslado un
mensaje claro: sin municipios no hay cohesion, y sin cohe-
sion no hay Europa. Y subrayd que los gobiernos locales no
son meros implementadores, sino arquitectos del desarrollo
europeo. Por ello, reclamoé garantizar mecanismos reales
de inclusion local en los planes nacionales del proximo
Marco Financiero Plurianual 2028-2035. “La FEMP esta
preparada para liderar, junto con la Comision Europea, una
nueva generacion de politicas europeas arraigadas en el
territorio y centradas en las personas”, afirmo.

Durante la reunion, la presidenta de la FEMP insistio en
que la voz de las entidades locales debe situarse en el
centro del debate politico europeo y defendié que el

éxito de las inversiones comunitarias dependera de su
arraigo en las realidades locales, no de su recentraliza-
cién. En ese marco, presentd una serie de propuestas
clave para fortalecer la politica de cohesion desde una
perspectiva territorial.
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Entre ellas, reclamo la participacion obligatoria de los
gobiernos locales en el disefio, ejecucion y evaluacion
de los fondos europeos, de forma que la gobernanza
multinivel se convierta en una exigencia normativa y no
en una aspiracion tedrica. También apostd por el acceso
directo de las entidades locales a los fondos europeos,
eliminando las intermediaciones de las comunidades
autonomas que, segun advirtio, limitan el impacto de los
recursos y generan desigualdades.

Asimismo, Garcia-Pelayo planteo la necesidad de flexibilizar
el uso de los fondos con el fin de que los gobiernos locales
puedan responder con agilidad a nuevas prioridades o
crisis imprevistas, e insistio en laimportancia de simplificar
los procedimientos, reducir la burocracia y armonizar los
criterios para facilitar una gestiéon mas eficiente y efecti-
va de los fondos. En este sentido, sefald la urgencia de
centrar la politica de cohesién en los objetivos, la calidad
de los proyectos y los resultados obtenidos.

L e e}

Entre las propuestas concretas, destaco también la crea-
cién de un Fondo Europeo Permanente contra la Despobla-
cion, con asignacion directa a municipios y diputaciones,
asi como el reconocimiento institucional de las ciudades
intermedias como nodos esenciales para la cohesion y
resiliencia territorial. Finalmente, defendio que al menos un
tercio del futuro Marco Financiero Plurianual se canalice a
través del ambito local, y propuso transformar el Comité
Europeo de las Regiones en una camara legislativa terri-
torial con competencias reales en materia de cohesion.

Ademas, la presidenta de la FEMP hizo hincapié en la necesidad
de acometer mejoras en los edificios habitados por personas
mayores, especialmente en lo relativo a su acondicionamiento
para favorecer la accesibilidad y la autonomia personal.

En el marco del encuentro también se abordaron cuestiones
vinculadas a las fuentes de energia, tras el apagon de la
semana pasada, y a la disponibilidad de agua en todo el pais.

Raffaele Fitto firmd en el
libro de honor de la FEMP
y recibio de manos de la
presidenta un baston de
alcalde simbodlico.

En su firma, el
vicepresidente ejecutivo
y comisario para las
Politicas de Cohesién y
Reformas de la Comision
Europea manifesto su
placer por estar en la
FEMP vy sefalo que “el
papel de los municipios
es fundamental para tener
una cohesién fuerte y una
Europa unida”.



A FONDO | 9

En Junta de Portavoces

Aprobadas las propuestas de la Junta
de Gobierno suspendida por el apagon

El apagon eléctrico del pasado 28 de abril obligé a cancelar las reuniones de Junta de Gobierno y del
Consejo Territorial de la FEMP, previstas paralajornada del martes 29. Las propuestas de acuerdo

contenidas en la documentacion y el orden del dia de ambas reuniones recibieron la aprobacion de

la Junta de Portavoces de la federacion en los primeros dias del mes de mayo.

A

Redaccion

De la Junta de Portavoces forman parte

la presidenta y las dos vicepresidentas

de la FEMP junto con los portavoces

de los grupos politicos presentes en

la federacion: PP, PSOE, IU-Compro-

mis-Podemos, ERC y JuntsXCat. Entre

los temas del orden del dia aprobados

figuran los avances en la preparacion del

450 aniversario de la FEMP el proximo afo,

y la emisién de la declaracién institucional

con motivo del Afio del Pueblo Gitano. También

se aprobaron las informaciones actualizadas sobre la
Central de Contratacion, las redes y secciones de la FEMP
y las actuaciones, convocatorias y proyectos que se si-
guen desarrollando en el marco de los fondos europeos,
asi como un amplio listado de acuerdos y convenios de
colaboracion con diferentes entidades.

Sello conmemorativo del 45° aniversario de la FEMP

El14 de junio de 2026 se cumplen 45 afios de la asamblea
en la que alcaldes, alcaldesas y otros electos locales consi-
deraron imprescindible unirse para constituir lo que hoy es
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, FEMP,
para representar y defender los intereses de los gobiernos
locales y su papel vertebrador, y dando contenido a un
movimiento municipalista en linea con los existentes en
otros pafses europeos.

La Junta de Gobierno, en su reunion del pasado 25 de
junio, acordo de forma unanime celebrar este aniversario
con diferentes actuaciones y actos conmemorativos. En
esta linea, y con los trabajos preparatorios avanzando, el
orden del dia del 28 de abril, contemplaba la propuesta,
que aprobd la Junta de Portavoces, de emitir un sello
conmemorativo de los 45 afios de la FEMP, como una de

las actuaciones a desarrollar. Dicho sello
llevara la imagen corporativa que ya se
ha creado para este aniversario.

Declaracién Institucional

Con motivo de los 600 afios transcurri-

dos desde la llegada del pueblo gitano a

la peninsulaibérica, el Consejo de Ministros

aprobd la declaraciéon de 2025 como Afo del

Pueblo Gitano en Espana. Desde la federacion

se elaboro una declaracion institucional, que también

recibio el acuerdo de la Junta de Portavoces, en la que

se pone de manifiesto el reconocimiento a la esencial

contribucién del pueblo gitano a la sociedad y cultura de

nuestro pais. La declaracion sefiala el compromiso de las

entidades locales para reforzar las politicas orientadas al

desarrollo de una sociedad mas justa e inclusiva. El texto
se reproduce en su integridad en estas paginas.

Otro de los puntos que recibieron la aprobacion de los
portavoces de la federacién fue el relativo al V Plan de
Recuperacion de Memoria Democratica FEMP 2024-2025,
concretamente las ayudas econdmicas destinadas a las
Entidades Locales para la realizacion de actuaciones, en
las que han sido incluidos 49 municipios.

También se detallo el documento que recoge las claves
para avanzar desde la federacion hacia el desarrollo sos-
tenible. Este documento es fruto del trabajo desarrollado
por la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible junto con la Comision de Coope-
racion Internacional y ODS de la FEMP en el marco del VI
Foro Mundial de Desarrollo Econdmico Local celebrado
en Sevillaa comienzos de abril (mas informacion en otras
paginas de este numero de Carta Local).
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CONVENIOS Y ACUERDOS

Entre los acuerdos alcanzados también figura la aprobacion de diversos convenios y acuerdos de colabo-
racion, entre otros:

Convenio marco entre la Direccién General
de Agenda 2030 vy la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias para el desarrollo
de actuaciones dirigidas a la localizacion e
implementacion de los ODS de la Agenda
2030 en el &mbito local.

Convenio entre la FEMP y Red.es para el
impulso de la promocion del Modelo de
Ciudad y Territorio Inteligente entre las en-
tidades locales.

Convenio marco de colaboracion en ma-
teria de Telecomunicaciones, Sociedad de
la Informacion y Transformacion Digital,
entre el Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicaciéon y la FEMP a través de
la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes.

Convenio entre |la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias e IFEMA MADRID
para el impulso de la Alianza para la Inno-
vacion Urbana del Foro de las Ciudades de
IFEMA MADRID.

Protocolo de colaboracion entre la FEMP y
MICROSOFT IBERICA.

Convenio especifico entre la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias vy la
Fundacion Mémora.

Segundo convenio especifico de colabora-
cion entre la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias y EDUCO.

Convenio especifico de colaboraciéon entre
la Universidad Isabel | y la FEMP para la
realizacion de practicas externas.

Adenda de prorroga del convenio de co-
laboracion entre la FEMP y la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR).

Convenio de colaboracién entre la cor-
poracién de Radio y Television Espafola,
Sociedad Anonima, SM.E., y la FEMP.
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Declaracion institucional de la FEMP

Aiio del Pueblo Gitano en Espaia (2025)
e

En 2025 se conmemora el 600 aniversario de la llegada del pueblo gitano a la peninsula ibérica. Con este
motivo, el Consejo de Ministros aprobo el pasado mes de enero declarar el afio 2025 como Afo del Pueblo
Gitano en Espafa.

En el texto aprobado por el Consejo de Ministros, se sefiala que “este aniversario no es solo un acto de memoria
historica, sino un compromiso institucional para actuar con mayor determinacion en la construccion de una
sociedad mas inclusiva, igualitaria y democratica”.

Con motivo de esta conmemoracion, la Federacion Espafnola de Municipios y Provincias (FEMP) desea
manifestar su reconocimiento a la esencial contribucion del pueblo gitano a la sociedad y cultura de nuestro
pais. Asimismo, desea poner de manifiesto el compromiso de las Entidades Locales para reforzar las politicas
orientadas al desarrollo de una sociedad mds justa e inclusiva. En coherencia con este planteamiento, la FEMP,
en representacion de los Gobiernos Locales, quiere subrayar la necesidad de llevar a cabo en el ambito local
actuaciones en materia de participacion, planificacion y sensibilizacion.

- Los Consejos Locales de participacion del pueblo gitano se han mostrado como espacios eficaces para
otorgar el protagonismo oportuno al pueblo gitano en la definicion de politicas publicas y en el desarrollo
de actuaciones concretas que fomenten la inclusion. La creacion de estos foros o el refuerzo de los ya
existentes son una muestra del compromiso de una Entidad Local y suponen el punto de partida para el
desarrollo de estrategias solidas a medio y largo plazo.

- Las entidades locales estan llamadas a elaborar y poner en marcha planes integrales comunitarios que
respondan a las prioridades identificadas en los Consejos Locales de participacion del pueblo gitano. Solo
mediante el planteamiento de una estrategia plurianual con actuaciones que cuenten con el seguimiento
oportuno podra dotarse a esta linea de trabajo del protagonismo que merece.

Dar a conocer la cultura y la historia del pueblo gitano y difundir la cultura gitana resulta esencial para combatir
el antigitanismo y fomentar la igualdad. Las entidades locales, en sus diversos espacios destinados a la
educacion y la cultura, tienen la oportunidad de realizar actividades, muestras y encuentros que permitan
dar a conocer la cultura gitana y reconocer su contribucion a la identidad colectiva de nuestro pais.

La FEMP expresa el compromiso firme de las entidades locales con la inclusion y la igualdad de trato hacia
la comunidad gitana, prestando especial atencion a las mujeres gitanas, asegurando su voz en el disefio de
politicas publicas que les afecten directamente.

La FEMP continuara trabajando, en coordinacion con el conjunto de las administraciones y las entidades
representativas del pueblo gitano, para hacer realidad el compromiso ético de fomentar una sociedad mas
justa, libre de discriminacion y respetuosa con las culturas que la integran.

El afio 2025, Ano del Pueblo Gitano en Espana, constituye una excelente oportunidad para mostrar con
acciones concretas este compromiso.
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La FEMP exige a Hacienda
los ingresos anunciados a las entidades
locales el pasado mes de julio

La presidenta se dirigio por carta al presidente del Gobierno y a la vicepresidenta primera

reclamando paralos gobiernos locales las entregas a cuenta anunciadas el pasado mes de julio por
su participacion en los tributos del Estado (PTE). La diferencia entre esa cifrayla que finalmente
se recibira si se prorrogan los presupuestos generales del Estado estaria por debajo de la prevista

en, como minimo, 4.280 millones de euros.

Redaccion

La presidenta de la FEMP, Maria José Garcia-Pelayo, remitio
dos cartas al presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y
ala vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria
JesUs Montero, en las que reclama la urgencia de adoptar
medidas legislativas para que los gobiernos locales pue-
dan recibir, con caracter urgente, las entregas a cuenta
por su participacion en los tributos del Estado (PTE), por
el importe que el pasado mes de julio se anuncio a los
representantes de la federacion en la Comision Nacional
de Administracién Local (CNAL) celebrada el pasado julio.
Las cartas se acompafiaron de un documento explicati-
vo de las cuestiones planteadas y de otras que también
afectan a la financiacion local.

Eltexto de estas misivas, acordado en la tarde del 8 de abiril
durante la reunion de la Comision de Haciendas Locales
en la sede de la federacioén, con los votos de los grupos
representados y con el visto bueno de los portavoces de la
Junta de Gobierno, PP, PSOE, Junts, IU-Sumar-Podemos y
ERC, subraya la diferencia entre la cifra anunciada enjulioy
la que finalmente se transferira a los municipios si se prorro-
gan nuevamente los PGE de 2023. Segun trasladd en esas
cartas Garcia-Pelayo, la prérroga presupuestaria representa
una reduccién -como minimo- de 4.280 millones de euros.

A ello, se suma la obligatoriedad de destinar el superavit
presupuestario de 2024 a reducir deuda en 2025. En este
sentido, la federacion insiste en reivindicar “la aprobacion

de una norma con rango de ley” que permita el uso de
estos “remanentes” en inversiones financieramente soste-
nibles en 2025y 2026. También se demanda que la norma
exceptle a los gobiernos locales de “las obligaciones de
aprobar un Plan Econdmico Financiero por la aplicacion
de los remanentes”.

1. Actualizacion de la participacion
en Tributos del Estado (PTE)

A la demanda de respetar el importe de las en-
tregas a cuenta acordadas en julio de 2024 se
afade la peticion de abonar la liquidacion de la
PTE de 2023, que asciende a 2.042 millones. En
conjunto, se reclaman 28.935 millones para 2025
y se solicitan medidas normativas que garanticen
estos pagos sin mas retrasos.

2. Reglas fiscales y destino del superavit

La FEMP solicita poder usar el superavit de 2024
para inversiones sostenibles, y no solo para redu-
cir deuda, como impone ahora la ley. Para ello,
propone prorrogar la disposicion adicional sexta
de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera para los aflos 2025y
2026, e incluso de forma indefinida.
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Resoluciones y convocatorias de Fondos
Europeos para entidades locales

En esta edicion de Carta Local quedan recogidas, en primer lugar, las Convocatorias del Marco
Financiero Plurianual (MFP) 2021-27 y de los Fondos Next Generation EU (FNGEU) para entidades
locales, cuyo plazo de presentacion esta abierto. Se incluyen también las convocatorias realizadas

a través comunidades autonomas e iniciativas del programa de formacion.

T Financiado por i
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Marco Financiero Plurianual, MFP, 2021-2027

INTERREG NEXT MED para Proyectos de Transicion Verde

El objetivo que persigue esta convocatoria es impulsar soluciones
escalables, innovadoras y colaborativas, que reflejen la ambicién colectiva
de alcanzar un Mediterraneo con bajas emisiones de carbono y resiliente
al clima. La contribucién del programa cubre el 89% del total de los costes
subvencionables, requiriendo la cofinanciacion del proyecto del 11% restante.

Dotacion: 83,7 millones de euros

Plazo de presentacion: Abierto hasta el 15 de mayo de 2025

Ayudas territorializadas a través de las comunidades autonomas

El plazo general de presentacion esta abierto y depende del plazo
establecido en las diferentes convocatorias autonémicas, como son:
la rehabilitacion a nivel de barrio, la rehabilitacion integral de edificios,
MOVES lll, rehabilitacion energética de edificios para municipios de reto
demografico (PREE 5000), implantacion de energias renovables térmicas,
autoconsumo y almacenamiento con fuentes de energia renovable,
programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, energia
sostenible en islas, etc.

a. En este periodo se siguen publicando convocatorias en relacion
con ayudas para la construccion de viviendas de alquiler social
por parte de todas las comunidades autonomas.

b. También se estan firmando multiples acuerdos con comunidades
auténomas y entidades locales para rehabilitacion de viviendas
a nivel de barrio




14 | GOBIERNO LOCAL

Convocatorias para entidades locales a través de comunidades auténomas

ARAGON

ORDEN AGA/233/2025, de 17 de febrero, por la que se convocan subvenciones en materia de cooperacién para el
medio ambiente a grupos de cooperacion en el ambito de la sanidad y del bienestar animal (redes zoosanitarias),
en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC 2023-2027, para el afio 2025.

ORDEN EMC/317/2025, de 18 de marzo, por la que se convocan para el afo 2025 las subvenciones reguladas en
la Orden EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se aprueba el “Programa JOVEM"” y se establecen sus bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo para fomentar
la contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en
colaboracién con entidades locales, entidades publicas, universidades y entidades sin animo de lucro, en el
marco del Programa FSE+ Aragén 2021-2027.

CANARIAS

Resolucion de 3 de marzo de 2025, de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a incentivar el programa “Nuevas Oportunidades de
Empleo” (NOE) para la contratacion laboral en practicas de personas desempleadas, preferentemente de primer
empleo, correspondiente al ejercicio 2025, susceptibles de estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
en el ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 - Programa FSE+ Canarias 2021-2027.

ILLES BALEARS

Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia, y presidente del Servei d’‘Ocupacio llles Balears (SOIB
formacio i ocupacio), por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar formacién
en el trabajo dirigida a personas desempleadas y ocupadas para el periodo 2025-2028.
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Convocatorias para entidades locales a través de comunidades auténomas

LA RIOJA

Resolucion 9/2025, de 5 de marzo, de la Consejeria de Educacion y Empleo, para la aprobacion del gasto para
la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la contratacion de personas
desempleadas menores de 30 aiios y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social para el afno 2025 en el &mbito de la comunidad auténoma de La
Rioja, en aplicacion de la Orden EDE/32/2024, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de dichas ayudas.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

ORDEN FORAL 405E/2025, de 17 de marzo, de la consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el aiio 2025 destinada al desarrollo de
proyectos de Empleo Social Protegido.

COMUNIDAD VALENCIANA

Resolucion de 27 de marzo de 2025, de la Direccion General, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el empleo que desarrolla el programa mixto de
empleo-formacion «Talento joven garantia juvenil», con cargo al ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la
Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.
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Resoluciones

La Secretaria de Estado de Turismo ha formulado Propuesta de Resolucion Definitiva del
procedimiento de concesion de la Orden ITU/1423/2023, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesidn de ayudas para proyectos de ayudas para el
despliegue de plataformas tecnolégicas y soluciones digitales en los destinos de la Red de
Destinos Turisticos Inteligentes y se procede a la convocatoria anticipada del aito 2024, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El total de las ayudas concedidas
asciende a 95.334.669,28 euros. El importe resuelto esta destinado a la transformacion digital
de 46 destinos turisticos. Estas subvenciones permitiran acelerar la adquisicion de tecnologias
digitales para mejorar la gestion de los destinos y la competitividad de las empresas, ademas
de impulsar la colaboracion entre administraciones. Las ayudas se distribuyen entre diferentes
tipos de entidades: ayuntamientos (59,4%), diputaciones provinciales, cabildos y consejos
insulares (35%) y comunidades auténomas uniprovinciales (5,6%), con importes asignados
de 56,4 millones de euros, 33,2 millones de euros y 5,3 millones de euros, respectivamente.
Estos proyectos se integraran en la Plataforma Inteligente de Destinos (PID), fortaleciendo el
proyecto comun que dara servicio a todos los demas destinos de la Red de Destinos Turisticos
Inteligentes. Con este proyecto de plataforma pais se persigue mejorar el equilibrio entre el uso
turistico y residencial de los destinos, poniendo al residente en el centro.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico ha publicado la resolucion
definitiva de la linea de ayudas del Programa Reto Rural Digital. Se han beneficiado 40
entidades locales y asociaciones sin animo de lucro, el importe total asciende a 21 millones
de euros que van a permitir que, aproximadamente, 110.000 alumnos puedan tener nuevas
capacidades en el entorno digital”. El Programa Reto Rural Digital busca impulsar el desarrollo
de iniciativas formativas de capacitacién digital para los habitantes de las zonas rurales, con
un especial foco en los colectivos mas vulnerables del medio rural: las personas mayores, las
personas en situacion de desempleo o la infancia y la juventud. La formacion se impartira antes
del segundo trimestre de 2026, prestando especial atencion a jovenes, mujeres, personas
desempleadas y personas mayores.

Formacion

La ejecucion del Plan de Formacion de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias para el ejercicio 2025 esta
supeditada a la finalizacion de los tramites presupuestarios necesarios para la adjudicacion de la subvencion que
lo financia. Una vez aprobado el plan y concedida la subvencién, se prevé la realizacion de dos acciones formativas
en el ambito de los Fondos Europeos:

- Jornada sobre los Fondos Next Generation EU (FNGEU): Sesion presencial con retransmision en streaming,
destinada a incrementar la visibilidad de estos fondos en las entidades locales.

- Curso sobre la Gestion de Fondos Europeos en las entidades locales: Nueva edicion del curso impartido en
2024, orientado a proporcionar informacién detallada sobre los fondos europeos disponibles para las entidades
locales dentro del Marco Financiero Plurianual 2021-2027 y otros programas europeos.
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Natalia Chueca, alcaldesa de Zaragoza y portavoz adjunta de la FEMP

*Zaragoza es hoy la ciudad de las oportunidades,
donde las empresas vienen a invertir, y eso no es
casualidad, es estrategia y gestion”

La capital aragonesa vive, en palabras de su alcaldesa, Natalia Chueca, “un momento de esplendor”.

Con una poblacion creciente, Zaragoza se expande y avanza, “una ciudad que nada tiene que ver

con la del afio 2000. "No solo hemos crecido en poblacion (mas de 80.000 habitantes), sino que

hemos sabido acompaiiar ese crecimiento demografico con una expansion urbanistica coherente

y planificada, que ha transformado el paisaje urbano y social”.

Zaragoza es hoy la cuarta ciudad de Espafa. Una

urbe vibrante, atractiva, moderna y cosmopolita

que mira a Europa vy a las grandes empresas mul-

tinacionales como Microsoft, Google y Amazon

Web Services a los ojos. Tras el impulso de la Expo
2008, y una vez superado el hecho de ser la ciudad mas
endeudada de Espafa por ratio de habitantes, se inicio
un cambio de rumbo.

Hoy se estan resolviendo problemas urbanisticos enquis-
tados durante décadas. Hay muchos, pero citaré solo
algunos ejemplos: la urbanizacion del area del Portillo
(que se convertira en menos de un afno en el tercer gran
parque de Zaragoza, en pleno centro), la rehabilitacion
de la antigua fabrica Giesa para convertirla en una nueva
industria de produccion audiovisual, la reforma -26 afios
después de controversias- del estadio de la Romareda
que nos va a permitir ser sede del Mundial 2030 y acoger
grandes conciertos, o el ambicioso plan de reformas de
calles y avenidas que sigue transformando el aspecto
de la ciudad, mejorando los servicios de abastecimiento
y vertido, aumentando los arboles y superficie verde y
reduciendo las emisiones de CO2.

La inversion se irradia a todos los distritos de la ciu-
dad. Zaragoza esta ejecutando el plan de barrios mas
ambicioso de su historia, con mas de 200 millones de
euros en proyectos en marcha: reforma de avenidas
historicas como Navarra, Cataluia y Valencia o calle
Oeste en Santa Isabel, remodelacién del Jardin Botanico
y del Parque Tio Jorge, la transformacion del rio Huerva,
o la recuperacién del patrimonio, con La Lonja como
proyecto estrella.

Hemos pasado de ser la ciudad mas endeudada
de Espaiia a tener unas cuentas saneadas. Sélo en
diez ainos hemos reducido la deuda a la mitad, y
hemos demostrado que avanzar no requiere subir
impuestos, sino gestionar bien
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Vivienda

Este empuje se complementa con un fuerte impulso a la
construccion de vivienda publica para jovenes en régimen
de alquiler: 1.844 viviendas puestas en marcha, ya en
construccién o en tramitacion, en dos aflos de mandato.
Estamos hablando de un récord nacional, que posiciona
Zaragoza como la segunda mejor ciudad en calidad de
vida seguin la OCU. Los precios, pese a latendencia al alza,
se mantienen un 40% mas bajos que las grandes urbes.

En paralelo, la estrategia de ayuda a los ciudadanos para
fomentar la rehabilitacion de vivienda antigua, esta sur-
tiendo efecto. En los dos Ultimos afios, hemos concedido
ayudas por valor de 22 millones de euros a los ciudadanos,
que se han traducido en mas de 50 millones de euros en
proyectos de ejecucion de obras menores que mejoran
la vida de las personas mayores: colocacion de ascenso-
res, cambio de ventanas y cerramientos, sustitucion de
baferas por platos de ducha...

Y lo mejor es que, a partir de estas ayudas, ademas de
mejorar el dia a dia de las familias, logramos generar un
circulo virtuoso de riqueza y empleo que revierte en la eco-
nomia local. Fontaneros, electricistas, albafiles, cristaleros...
autonomos locales del sector de la construccion trabajan
gracias a este ambicioso plan que nos esta ayudando a
avanzar en el objetivo de ser climaticamente neutros en
2030, tal y como nos ha encargado la Comisién Europea
dentro del proyecto de la Mision 100 Ciudades.
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Zaragoza es hoy la ciudad de las oportunidades, del em-
pleo y de la calidad de vida. Las empresas quieren venir
a invertir aqui. Solo el afo pasado, en 2024, de la mano
del Gobierno de Aragon, logramos atraer inversiones por
valor de mas de 43.000 millones de euros en Zaragoza y
su entorno metropolitano. Por primera vez en la historia,
estamos logrando posicionarnos como una ciudad atrac-
tiva para empresas, capaz de atraer talento y de retener
a quienes ayer pensaban en irse fuera.

Zaragoza ya no se resigna; Zaragoza lidera. Acoge grandes
proyectos como el impulso del campus tecnoldgico Alierta
o el trabajo base para intentar crear un hub de Defensa
en colaboracion con Gobierno de Aragén y Ministerio de
Defensa, para dinamizar la economia vinculdndola con
sectores estratégicos del futuro.

Los ciudadanos estén en el centro de la accion politica.
Zaragoza ocupa uno de los 10 mejores puestos en el indice
GINI, que mide la distribucion de la riqueza y la igualdad
social. Hemos tejido una red de servicios sociales sélida:
una fortaleza social que no deje a nadie atrés, destinando
cada afo alrededor de 100 millones de euros en atencion a
personas mayores, familias y personas vulnerables. Desde
cheques familia para fomentar la conciliacion y comedores
para personas mayores para luchar contra la soledad no de-
seada, hasta servicios de teleasistencia o ayudas a domicilio.

Pero hay otros motivos por los que Zaragoza despunta. En
estos Ultimos afos, hemos apostado por la cultura, cultura
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de calidad y gratuita, con espectaculos merecedores de
premios internacionales como Monumental Tour o la crea-
cion de los festivales de Zaragoza Luce y Zaragoza Florece,
que cada afio primavera a mas de 350.000 personas.

Apostamos por el deporte y los eventos deportivos, como
motores econdmicos y de atraccion de turismo.

Movilidad sostenible

Y apostamos por la sostenibilidad y por ser una ciudad
europea inteligente y climaticamente neutra. Desde el
primer momento nos diferenciamos apostando por la
movilidad sostenible, abriendo las puertas a todas las
empresas de movilidad sostenible interesadas en testar
sus proyectos en Zaragoza. Y la iniciativa fue un éxito: hoy
disponemos de un vertipuerto urbano en el que se reali-
zan pruebas, acabamos de implantar un nuevo servicio
de bicicleta eléctrica que llegara a todos los barrios y ha
cosechado el éxito de la opinién publica, por nuestras
calles han desfilado robots autonomos repartidores de
deliveries y también las grandes empresas internacionales
como CAF y AVANZA han probado las ultimas tecnologias
en nuestras calles y avenidas para disefar la conduccion
autonoma del futuro aplicada a autobUs urbano y tranvia.
Hoy disponemos de una ordenanza SandBox, que ha
convertido todo el casco urbano en un laboratorio urbano
donde poder testar tecnologia. En Zaragoza se respira
innovacion y futuro.

Estos grandes hitos son sélo una parte del gran esfuerzo
que estamos haciendo en la gestion diaria de la movilidad
publica. 400.000 zaragozanos se suben cada dia a un
bus y un tranvia, por eso no dudamos a la hora de ser

valientes y probar nuevos servicios, como la nueva linea
circular que hemos impulsado para conectar 8 distritos y
mejorar los desplazamientos de la gente o la nueva linea
a demanda que crearemos para las personas mayores
que tienen que ir al médico. Sin miedo a los cambios,
pero con responsabilidad también.

Politicas sociales: Zaragoza ocupa uno de los 10
mejores puestos en el indice GINI, que mide la
distribucion de lariqueza y la igualdad social.
Hemos tejido una red de servicios sociales
solida: una fortaleza social que no deje a nadie
atras, destinando cada afo alrededor de 100
millones de euros en atencion a personas
mayores, familias y personas vulnerables

Y todo ello, mientras seguimos reduciendo la deuda
municipal. Solo en diez afios hemos reducido la deuda a
la mitad, y hoy la presion fiscal es un 38% menor. Hemos
demostrado que avanzar no requiere subir impuestos,
sino gestionar bien.

Hoy, con hechosy resultados visibles, podemos decir con
orgullo que Zaragoza cumple. Y lo hace con ambicion,
con estrategia, con rumbo claro. Porque

esta ciudad no sdélo ha despertado sino

que llega el 2025 en pleno proceso de

florecimiento econdmico, social y cultural.

Seguimos trabajando.



CREA TU IDENTIDAD PROPIA, ;DIFERENCIATE!

B e BT o . Gar AT arh
CON NUESTROS DISENOS 100% PERSONALIZADOS

DESCUBRE TODO NUESTRO CATALOGO

WWW.MOBUARTEX.ES
0O ©@ 00

(%) 927297806/654 1801 31 info@mobuartex.es

El
ﬂﬁ‘ﬁi’i‘_



22 |

GOBIERNO LOCAL . +

Municipios y provincias
renuevan en Rota su apuesta
contra el cambio climatico

La Red Espaiiola de Ciudades por el Clima de la FEMP celebro recientemente su XVII Asamblea

en la ciudad gaditana, una cita que fue ademas ocasion para la entrega los Premios a las Buenas

Practicas Locales por el Climay para la realizacion de una jornada técnica dos dias de trabajo en

Rota, donde ha celebrado la XVII Asamblea y una jornada técnica en la que se analizaron diversas

iniciativas locales frente a los efectos del cambio climatico

Redaccion

s

El cambio climatico es una de las cuestiones que ac-
tualmente reviste mayor relevancia para los municipios
espafoles. La directora general de Igualdad y Politicas
Locales de la FEMP, Cristina Montalva, lo aseguro asi en
Rota, ciudad que acogio la XVII Asamblea de Red Espariola
de Ciudades por el Clima, RECC. Esta red de la federacion
que agrupa a 372 entidades locales (356 municipios, un
cabildoinsular, dos consells y 13 diputaciones) interesadas
en politicas activas contra el cambio climatico.

“Ahora, cuando la RECC cumple 20 afios desde su constitu-
cién, es momento de mirar hacia adelante en estas politicas
que tan necesarias se estan manifestando en los ultimos
tiempos”, ahadid Montalva. Los actos, realizados a lo largo
de dos dias, arrancaron con la jornada “Actuacion frente

a efectos adversos producidos por el cambio climatico
y fuentes de financiaciéon”. La asamblea y la entrega de
premios completaron la convocatoria de la RECC.

El alcalde de Rota, Javier Ruiz Arana, vicepresidente de
la red y anfitrion de los actos, llamd la atencion sobre la
utilidad del trabajo en red para dar a conocer la utilidad
de las politicas que desarrollan los municipios. “Compartir
en estos espacios las inquietudes que tenemos todos, nos
ayuda a sacar adelante nuestros proyectos” y, especial-
mente ante el cambio climético, “es necesario hacer una
buena gestion de los recursos”.

El vicepresidente segundo de la red y alcalde de Castell-
defels, Manuel Reyes, aludid a laimportancia de los actos



de la red, fundamentales en el debate sobre la agenda
y las medidas que los ayuntamientos tienen que tomar
para abordar el cambio climatico en buenas condiciones.
“Las experiencias aportadas”, sefalo, “permiten ofrecer
herramientas a los ayuntamientos para adoptar medidas
que puedan beneficiar a sus los ciudadanos. Los premios
que se entregan reconocen esas buenas experiencias”.
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A los actos celebrados en Rota asistio mas de un centenar
de alcaldes, concejales y técnicos. Tanto en la jornada
“Actuacion frente a efectos adversos producidos por el
cambio climatico y fuentes de financiacion”, como en la
asamblea general de la red -en la que se ha aprobado el
plan de trabajo para 2025-, y la entrega de premios, la
asistencia y participacion han sido muy destacados.

Actuaciones locales frente a los efectos del cambio climatico

Mas de un centenar de participantes, representantes
de distintos puntos de Espafia, analizaron en esta
jornada las experiencias locales que se estan lle-
vando a cabo para afrontar estos efectos adversos
y fuentes de financiacion disponibles.

El alcalde de Rota, que abrid la jornada, sefalo el
alto nivel de compromiso de la ciudad con la pues-
ta en marcha de politicas y estrategias dirigidas a
mitigar las causas del cambio climatico y a adaptar
el municipio a sus impactos.

Las ponencias incluidas en esta jornada se dividieron
en dos grandes bloques. Por un lado, se analizaron los
efectos adversos producidos por el cambio climatico
y las diferentes fuentes de financiacion disponibles,
poniendo sobre la mesa aspectos relacionados con
las danas y las ayudas europeas que existen para
el desarrollo de acciones municipales relacionadas
con el clima, entre otros.

Por otro lado, se expusieron algunas de las experien-
cias llevadas a cabo por diferentes administraciones
locales y provinciales para hacer frente a los efectos

del cambio climatico, como las actuaciones que
desarrollan en colegios frente a las altas tempera-
turas o la gestion de la sequia en distintos puntos
de Espana.

Asi, la primera parte de esta jornada conté con las
ponencias de Gabriel Alomar (Climate Change &
Landscape Ecology) del Departamento de Geo-
grafia de la Universidad de Barcelona, que centro
su exposicion en los efectos adversos del cambio
climatico en dmbitos urbanos; y de José Manuel
Blanco, subdirector general de la Oficina Presupues-
taria MITECO, que hablo sobre las “Oportunidades
del Programa LIFE".

En el segundo bloque de la jornada se realizaron tres
ponencias: “Actuaciones ante inundaciones” a cargo
de Maripaz Leiva, del Servicio de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Jerez; “Aplicaciéon de la economia
circular a la escasez de agua” impartida por Eric
Plaza, teniente de alcaldesa del Ayuntamiento de
Gava; y “Soluciones frente a las altas temperaturas”
a cargo de Alejandro Pefia, del Area de Transicién
Ecoldgica de la Diputacion Provincial de Badajoz.
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La entrega de los galardones correspondientes a la déci-
ma edicion de los Premios a las Buenas Practicas Locales
por el Clima, Ultimo de los actos de la red celebrados en
Rota, se ha desarrollado al final de la mafiana de hoy. En
total han sido diez los reconocimientos entregados, un
ganador y un finalista en cada una de las cinco categorias
de la convocatoria: Gestion de la movilidad, Economia
circular, Transicion energética, Regeneracion y renova-

GESTION DE LA MOVILIDAD
Ganador: Ayuntamiento de Lorqui (Murcia)

Proyecto: Estudio del casco urbano para la
optimizacion del trafico rodado y mejora de la
seguridad peatonal

Finalista: Ayuntamiento de Fuengirola (Malaga)
Proyecto: Tarjeta ciudadana Fuengirola

ECONOMIA CIRCULAR
Ganador: Ayuntamiento de Murcia

Proyecto: Estrategia de Economia Circular del
municipio de Murcia

Finalista: Ayuntamiento de Castelldefels
(Barcelona)

Proyecto: Gestion de residuos y sensibilizacion
en los establecimientos de temporada de la
playa

- IR

NUEVE AYUNTAMIENTOS Y UNA DIPUTACION, PREMIADOS

cion urbana, Adaptacion al cambio climatico y soluciones
basadas en la naturaleza y Sensibilizacion, concienciacion
y participacion ciudadana.

A los premios, convocados en 2024, se presentaron 61
candidaturas por parte de 38 entidades locales. Los
finalmente premiados, ganadores vy finalistas en cada
categoria, y sus proyectos, aparecen aqui.

TRANSICION ENERGETICA,
REGENERACION Y RENOVACION URBANA

Ganador: Ayuntamiento de Elda (Alicante)
Proyecto: Plan Elda Renace
Finalista: Ayuntamiento de Alicante

Proyecto: Red de espacios y senderos urbanos
Monte Tossal de Alicante

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
Y SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

Ganador: Ayuntamiento Santa Coloma de
Gramenet (Barcelona)

Proyecto: Refugio de biodiversidad del rio Besos
en Santa Coloma de Gramenet

Finalista: Ayuntamiento de Soria

Proyecto: BRERA, bienestar, restauracion,
resiliencia y adaptacion, Soria

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Ganador: Ayuntamiento de Torreblanca (Castellon)

Proyecto: El tercer sector como aliado para los
municipios en su adaptacion al cambio climatico

Finalista: Diputacion Provincial de Cadiz

Proyecto: Programa de Huertos Escolares de la
provincia de Cadiz
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Un foro permanente para transformar
los servicios deportivos publicos

El Foro de Colaboracion Publico-Privada en los Servicios Deportivos clausuro su primera edicion

con el proposito de mejorar la contratacion publica en este ambito. Impulsado por la Asociacion

Espaiiola de Empresarios de Servicios Deportivos a las Administraciones Pablicas (AEESDAP)

y respaldado por la FEMP, entre otras entidades, el Foro permitio identificar retos comunes y

proponer mejoras. Tras una intensa agenda de encuentros territoriales y la presentacion del primer

estudio nacional sobre licitaciones, se convierte en un espacio permanente de dialogo, analisis y

formacion para avanzar hacia servicios deportivos publicos mas eficientes y de calidad.

Redaccion

s

La sede del Consejo Superior de Deportes (CSD) en Madrid
fue el escenario del acto de clausura del | Foro de Colabo-
racion Publico-Privada (CPP) en el marco de los Servicios
Deportivos a las Administraciones Publicas. Impulsado
por la Asociacion Espafola de Empresarios de Servicios
Deportivos a las Administraciones Publicas (AEESDAP), el
proyecto cuenta con el apoyo del CSD, la FEMP, la Federa-
cion de Asociaciones de Gestion del Deporte de Espafa
(FAGDE) y el Consejo General de la Educacion Fisica y
Deportiva (Consejo COLEF), que ha acompafado esta
iniciativa desde sus primeras fases.

Durante el evento, al que asistié el director general de Organi-
zacion y Recursos de la FEMP, Jaime Carnicero, se expusieron
los resultados del proyecto tras siete encuentros territoriales
celebrados a lo largo del Ultimo afo, que han permitido
identificar de manera compartida los principales retos de
la contratacion publica en el ambito deportivo. También se
presentaron los resultados del primer estudio estadistico de
ambito estatal sobre licitaciones deportivas correspondiente
alafo 2022, una herramienta de gran valor para comprender
la situacion actual y orientar posibles mejoras.

Entre las conclusiones mas relevantes se subrayo la vali-
dacién general del proyecto como un instrumento Util y

El director general de Organizacion y Recursos de la FEMP, Jaime
Carnicero, (primero por la derecha), en la clausura del foro.

necesario para promover un modelo de contratacion mas
eficaz y de mayor calidad, y se destacd la necesidad de
dotar de continuidad al foro, extendiéndolo al conjunto
del territorio y profundizando en los analisis. Asimismo, se
identificaron cuestiones clave como la escasa supervision
de los contratos, la necesidad de mejorar los criterios de
adjudicacion de caracter subjetivo, las carencias en la esti-
macioén de costes o la construccion de los pliegos técnicos,
asi como el creciente nimero de licitaciones desiertas.

En palabras de Yago Monteoliva, gerente de AEESDAP vy
responsable del proyecto, “la contratacion publica de servi-
cios deportivos no puede seguir viendose como una mera
cuestion administrativa: es una herramienta estratégica que
impacta directamente en la calidad del servicio publico,
en las condiciones laborales del personal que lo presta y
la fortaleza y viabilidad del sector empresarial implicado”.

El Consejo COLEF valord positivamente la consolidacion de
este espacio de dialogo entre administraciones publicas,
entidades profesionales y empresas del sector, y reiterd su
compromiso con una contratacion publica que garantice
servicios deportivos de calidad, condiciones laborales
dignas y una gestion eficiente de los recursos.

N 15 ENCUENTROS

Como cierre simbolico de esta primera etapa, se
anuncio la constitucion del Foro Permanente de
Colaboracién Publico-Privada en el marco de los
Servicios Deportivos, que asumira nuevas lineas de
trabajo. Esta nueva fase incluye la elaboracion de
un informe mas exhaustivo sobre las licitaciones de
2024, la celebracion de al menos quince encuentros
por todo el pals, un congreso final y un programa
de formacion especifica en contratacion publica y
gestion de licitaciones.
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CENTRAL DE CONTRATACION

SERVICIO DE ASISTENCIA PARA LA GESTION Y RECAUDACION DE MUL

¢En qué consiste?

Este servicio permite alas entidades locales mejorar la eficacia enlagestion y recaudacion,
en via voluntaria o ejecutiva, de multas de trafico y otras sanciones administrativas
que no tienen naturaleza tributaria ni urbanistica. Se contrata a través de la Central de
Contratacion de la FEMP mediante un acuerdo marco ya licitado.

Motivos Pasos para

para contratar contratacion

este servicio
A) Asistencia técnica especializada 1. Adhesion a la Central de Contratacion mediante
El servicio ofrece apoyo profesional para la gestiéony acuerdo del brgano competente.
recaudacion de multas de trafico y otras sanciones
administrativas, mediante empresas adjudicatarias 2. Designacioén de usuario(s) para operar en la
con experiencia en el ambito sancionador. plataforma.
B) Procedimiento simplificado 3. Tramitacion del expediente en la plataforma:
Al tratarse de un acuerdo marco ya licitado por la resolucion de inicio y adjudicacion.
Central de Contratacion de la FEMP, las entidades
locales pueden contratar de forma directa, sin 4. Documentacion interna minima: informe de
necesidad de tramitar una nueva licitacion. intervencion, asignacion presupuestaria y re-

tencion de crédito.
C) Acompaiamiento en todo el proceso
La Central de Contratacion proporciona
asesoramiento y modelos de documentos para la -—
preparacion, tramitacion y adjudicacion del contrato
basado.

D) Coste vinculado al resultado
El contratista solo percibe retribucion si logra recau-
dar efectivamente las sanciones encomendadas. .

___,".ﬂ'
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AS DE TRAFICO Y OTRAS SANCIONES NO TRIBUTARIAS NI URBANISTICAS

Adjudicatarios y comisiones ofertadas

. % ViA % VIA
ZONA GEOGRAFICA ADJUDICATARIA VOLUNTARIA EJECUTIVA

1 ssiviles, Cellele, ol | o nme o g 15"% 10"%
Castillay Leon

2 Catalufia, Baleares, Ute Vialine e Itm 15"% 10"%
Comunidad Valenciana

3 Regién de Murcia Ute Vialine e Itm 15"% 10"%

4 Canarias Coordinadora de Gestion de 15'% 10'%

Ingresos S.A.

5 La Rioja, Aragon, Navarra, |0 vialing e Itm 15"% 10'%
Pais Vasco

6 Madrid, Castilla-La Mancha | Ute Vialine e Itm 15"% 10"%

Duracion y garantias

Duracion minima: 12 meses. Maxima: 4 afos (incluidas
prorrogas). No se admite revision de precios. La entidad
puede exigir garantia adicional al contratista

Publicacion
de la adjudicacion

La adjudicacion debe publicarse en el Perfil del Con-
tratante de la entidad local dentro de los 30 dias poste-
Adjudicaciony riores al cierre del trimestre. También debe notificarse

formalizacion a todos los licitadores.

No es necesaria formalizacion escrita. La adjudicacion
se perfecciona con la resolucion correspondiente. La
central facilita modelos y el proceso se gestiona a través
de la plataforma.

La central prestara su apoyo permanente a las entidades locales en la preparacion,

tramitacion y adjudicacion de los contratos basados vinculados a este acuerdo marco




30 | CENTRAL DE CONTRATACION

- 00O0OOOOOOOO0OO_____O_O__O____________O_______________O____O_O_O_O_O_O_O___

LAS EXPERIENCIAS

Fernando Rodriguez
Director general VIALINE y gerente UTE Vialine- ITM

“La central ofrece un alto grado de confianza para
sus usuarios, su reputacion es inmejorable”

¢Habian trabajado anteriormente con ayuntamientos,
diputaciones u otras entidades locales?

Si, la mayoria de nuestros clientes son administraciones
publicas. Nuestra mision es dar soporte y apoyo espe-
cializado en aquellas cuestiones que estas entidades
necesiten.

¢{Qué ventajas reporta para su compaiiia la contrata-
cion centralizada?

Son muchas, entre ellas destacaria la agilidad y la con-
fianza. La contratacién es sencilla, répida y segura para
ambas partes, y eso nos permite trabajar con la agilidad
que nos caracteriza en diversos escenarios. Por otro lado,
esta relacion entre la FEMP y la UTE Vialine- ITM hace que
la interaccion con las entidades adheridas sea muy cor-
dial y cercana, y que todo fluya con facilidad. La central
ofrece un alto grado de confianza para sus usuarios, su
reputaciéon es inmejorable.

El acuerdo marco vigente ¢es el primero suscrito
por su empresa con la central de contratacion de la
FEMP?

Vialine ya particip6 en proyectos similares con la FEMP
hace diez aflos. El acuerdo actual responde a una evo-
lucién de las necesidades presentes y futuras de las ad-
ministraciones publicas, y del ecosistema tecnoldgico y
de servicios que hemos construido a lo largo de nuestra
trayectoria.

¢Queé resultados esta ofreciendo?

Muy buenos, la acogida ha sido excelente. Hemos traba-
jado muy duro en la promocioén del acuerdo marco y en la
puesta en marcha de todos los contratos. De este modo,
seguiremos incrementando el niumero de entidades lo-
cales adheridas hasta el Ultimo momento y confiamos en
que este acuerdo marco sea una referencia dentro de los
ofrecidos por la FEMP.

¢La prestacion del servicio con la entidad cliente es
la de un proveedor general u ofrece un valor afnadido?
No entendemos un servicio sin valor afladido. Se trata
de una prestacion compleja, sensible y que representa
la imagen de la entidad local. Vas més alla de un mero

servicio o de una contratacion genérica. La UTE Vialine-
ITM aporta experiencia, dedicacion y capacidad de ade-
lantarse a cualquier imprevisto.

¢A cuantas entidades locales prestan este servicio en
el ambito de su acuerdo con la central?
Actualmente a mas de 50.

¢Recomendaria a otras empresas participar en con-
tratacion centralizada de la FEMP para ofrecer algu-
no de los servicios contemplados en el catalogo de
la Central?

Sin duda. A lo largo de estos afios hemos recibido un trato
espectacular por parte de la FEMP. El soporte que nos
ha proporcionado su equipo ha sido ejemplar, y esa es
solo una de las principales razones por las cuales reco-
mendaria apostar por este modelo. Te permite trabajar
con libertad, favorece las relaciones con los clientes, y se
hace un seguimiento en todo momento de las entidades
locales y las empresas.
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LOS DATOS

ENTIDADES ADHERIDAS
52 durante 2025
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ACUERDOS MARCO EN VIGOR / SITUACION

ACUERDO MARCO VIGENCIA | ADJUDICATARIA(S) PRORROGABLE | OBSERVACIONES

de seguro. 13
aseguradoras

Servicio de asistencia para 21-10-2025 | UTE Vialine-ITM Y CGlI Si (1 ano) Prorrogado
la gestion de multas de trafico
y otras sanciones de caracter no
tributario ni urbanistico
Servicio de asistencia 21-10-2025 | SCI, MCG, CGl Si (1afo) Prorrogado
para la gestion tributaria
en via ejecutiva
Servicio de mediacion 19-04-2026 | Willis Towers Watson Formalizado el 19 de abril
de riesgos y seguros. UTE Marsh-Deasterra de 2024
Aon Gil y Carvajal
Polizas de seguros Prorrogado | MGS, Seguros Bilbao, No Prorrogado hasta la
Allianz, Zurich, AIG, formalizacion del nuevo
National Nederlanden, Acuerdo Marco
Markel
Suministro de electricidad 16-10-2026 | Iberdrola No Formalizado el 16 de
en alta y baja tension Naturgy octubre de 2024. Nuevos
Endesa sistemas de precios
Suministro de gas natural 15-09-2025 | Naturgy Si Formalizado el 15 de
Endesa septiembre de 2024.
Amplia la capacidad
de suministro a plantas
satélite.
Servicio de gestion y 17-11-2025 | Nivi Credit Srl Si (2 anos) Prorrogable 1afo mas.
recaudacion de multas de
trafico a extranjeros
no residentes.
Servicio de asistencia técnica 05-06-2025 | CGl Si (3afios) Formalizado el 5 de junio
para la inspeccion tributaria y de 2024
procedimiento sancionador
Polizas de seguro 28-11-2026 | 12 lotes por tipo Si (2 anos) Formalizado el 28 de

noviembre de 2024

ACUERDOS MARCO EN LICITACION / SITUACION

Renting de vehiculo eléctrico

En proceso de
formalizacion a partir del 25
de noviembre de 2024

Adjudicado el pasado 1 de abril de 2025.

Pendiente de formalizacion. Se han declarado

desiertos los lotes de Baleares y Canarias y Ceuta-Melilla,
y se han cubierto con una oferta los lotes 1y 5
correspondientes con el &mbito de la Peninsula.

NUEVOS ACUERDOS MARCO A LICITAR PROXIMAMENTE

Renting equipos informaticos

Asistencia para la preparacion y emision de certificados de ahorro energético (CAES)

Mobiliario de oficina y otros equipamientos







ZONA DE
BAJAS EMISIONES

Una mejora integral del transporte
publico en la implantacion de las ZBE

Las zonas de bajas emisiones, ZBE, y las actuaciones que las ciudades han de impulsar para su

implantacion centraron los planteamientos formulados en lajornada “Las ZBE, la movilidad activa

y los retos del transporte publico urbano”. La FEMP y la Asociacién de Empresas Gestoras de

Transporte Colectivo, ATUC, fueron las organizadoras de este evento en el que también se hablé

de ampliar las zonas para movilidad activa y de disefiar una buena planificacion como cuestiones

fundamentales para el despliegue de las ZBE.

7

Redaccion

“La implementacion de las zonas de bajas emisiones,
ZBE, debe iracompafada de una mejora en el transporte
publico, de la ampliacion de la infraestructura dedicada a
la movilidad activa y de una planificacion estratégica que
permita una transicion eficiente y equitativa”. El secretario
general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna, se manifesto
en estos términos en la apertura de la jornada “Las ZBE, |a
movilidad activa y los retos del transporte publico urbano”,
de la que fue conductor.

Martinez-Sicluna subraydé el enorme esfuerzo que estan
haciendo las entidades locales para implantar ZBE, es-
pecialmente si se tiene en cuenta que “el planeamiento
territorial de las Ultimas décadas no priorizo la proximidad”
y, COMo consecuencia, en las cuidades actuales son mu-
chas las personas que “cuentan con pocas opciones de
transporte para acceder al centro”. Al desafio de revertir
esta tendencia y recuperar la proximidad como criterio
clave en el disefio urbano, se suma, asegurd, una crisis




de vivienda que hace dificil el retorno de los ciudadanos
a los nucleos centrales de las ciudades.

A sujuicio, y en este contexto, las zonas de bajas emisiones
son una pieza clave en la transformacion de las ciudades
que, mas alla de reducir la contaminacion y mejorar la salud,
representan una oportunidad para reorganizar la movilidad
urbanay recuperar espacios para las personas. Por ello, y
para asegurar su despliegue, es necesaria la implicacion
del sector del transporte publico, de su adaptacion a las
nuevas exigencias de sostenibilidad y eficiencia y a las
necesidades de movilidad. Igualmente, manifestd Mar-
tinez-Sicluna, es fundamental el apoyo del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible para garantizar que los
municipios cuenten con las herramientas necesariasy, en
este sentido, “valoramos el compromiso del ministerio de
acompanfar a los ayuntamientos en el proceso, brindando
apoyo técnico y financiero”.

Desde la FEMP, dijo, “entendemos que el despliegue de
estas medidas requiere un esfuerzo coordinado entre
administraciones, organismos y entidades del sector del
transporte”.

Presentaciéon

En la presentacion de jornada, el alcalde de Badajoz,
presidente de la Comision de Transporte, Movilidad e In-
fraestructuras de la FEMP, Ignacio Gragera, incidio en las
dificultades de muchos municipios “para implantar estas
zonas por las estructuras urbanas en las que tienen que
materializarse”. Por ello, propuso afrontarlo como “una
transicion”, y pidio “flexibilidad y comprension” y también
atender las necesidades especificas de cada caso. “Es una
tarea de todos, teniendo claro que el objetivo es mejorar
la vida de los vecinos a través de menores emisiones”,
ofreciéndoles un entorno mas sostenible y mas equilibrado.

El presidente de ATUC, Miguel Ruiz, por su parte, ase-
gurd que “la Ley de Zonas de Bajas Emisiones no debe
entenderse Unicamente como una obligacion legal, sino
como una herramienta transformadora que busca cambiar
mentalidades y avanzar hacia un modelo de ciudad mas
sostenible”. Ademas, sefald que “penalizar al transporte
publico —que es precisamente uno de los principales
aliados de esta transformacion— no es la via adecuada’,
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y defendio la necesidad de una moratoria “que permita
a los ayuntamientos adaptarse sin poner en riesgo una
subvencion clave para sostener las redes de transporte
urbano”.

Ponencias y experiencias locales

El coordinador del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, PRTR, del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Alejandro Martos, explicd en su intervencion
el papel colaborador del ministerio con los ayuntamientos
en el proceso de implantacion de ZBE y transformacion
del transporte urbano.

Asi, seflalo que una de las actuaciones desarrolladas en el
marco del PRTR con fondos europeos ha sido el programa
de ayudas a entidades locales para la implantacion de
zonas de bajas emisiones y la transformacion digital y
sostenible del transporte urbano. Desde este programa
se han adjudicado 1.500 millones de euros para subven-
cionar 1.000 proyectos en estos ambitos lo que, a juicio
de Martos, lo ha convertido en “una herramienta clave
para la modernizacion del transporte urbano en Espafa”
contribuyendo ademas a una movilidad mas sostenible
y responsable.

A su juicio, y a pesar del éxito de este programa, que ha
contado con una gran participacion, “se debe seguir
trabajando en la coordinacion entre administraciones, la
optimizacion de recursos y la concienciacion ciudadana
para garantizar un impacto duradero”.

Por su parte, el secretario general de ATUC, JesUs Herrero,
detalld el impacto de estas zonas de bajas emisiones en el
transporte publico. La relevancia del transporte urbanoy
metropolitano se traduce en sus cifras: mueve 4.500 mi-
llones de viajes al afio en Espana, “la mitad de la poblacion
espanola utiliza el transporte urbano y metropolitano y, con
frecuencia diaria, los utilizan seis millones de personas”.
Herrero detalld las lineas de trabajo de ATUC en diferentes
ambitos de interés.

Finalmente, los responsables de movilidad y ambitos simi-
lares de los ayuntamientos de Bilbao, Malaga y Soller han
explicado sus experiencias y han puesto sobre la mesa la
perspectiva de los gobiernos locales.
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riencias locales

Mar Bech, subdirectora de Gestiéon de la Movilidad
del Ayuntamiento de Bilbao

El Proyecto de Bajas Emisiones de Bilbao

Preparado para adaptarse a la nueva normativa. La ZBE se
empezo a establecer en 2022, tras conocer la situacién de
partida: cual era el parque circulante y cuanto contaminaba.
Se realizd un mapa de calidad, posteriormente se establecid la
ordenanza y se analizé el impacto de la implantacion de la ZBE
en las personas. El 10 de mayo 2024 se aprobd la ordenanza.
Se puso en marcha en 15 de junio, con una moratoria de tres
meses en el procedimiento sancionador. “Ahora, nueve meses
después, estamos haciendo el seguimiento de los indicadores
para comprobar si hemos acertado”. Sobre la opinion de los
ciudadanosy la eficacia del plan de comunicacioén, Bech sefald
que de las personas residentes dentro y fuera del anillo, un 65% vy
un 67%, respectivamente, consideran que la ZBE mejorara Bilbao.

Trinidad Hernéndez, teniente de alcalde y
delegada de Movilidad del Ayuntamiento de Malaga

Se incorpord en 2020 a un proyecto del ayuntamiento por la
movilidad sostenible que tenia entre sus acciones la implantacion
de una ZBE para crear una ciudad mas habitable, segura vy
sostenible, ofreciendo un transporte publico colectivo de
calidad por el que los ciudadanos apostaran frente al vehiculo
privado. “Me enorgullece ser actor de este gran cambio” en el
que se invirtio la piramide y poniendo al peatdn en la parte mas
alta. “"Hemos aprovechado una oportunidad, y las ayudas de los
fondos europeos para carriles bici, compras de autobuses, zonas
de renaturalizacion y zonas de bajas emisiones han resultado
de gran ayuda”. Ahora, afadio, “estamos en la lista de los 37 que
han completado el proyecto”. El de Malaga ha sido un proyecto
global, mas alla de la implantacion de ZBE.

Miguel Angel L6pez, agente de Ocupacion y

Desarrollo Local del Ayuntamiento de Soller

Soller es un destino turistico con cuatro nucleos de poblacion
dentro de la isla de Mallorca. El ayuntamiento no dispone de
transporte puUblico propio -es autondmico- y las calles son
estrechas, lo que provoca atascos. En la ZBE vieron una
oportunidad de solucién con los fondos europeos. Solicitaron
las ayudas en 2023y las recibieron en 2024. “Con esta subvencion
vimos que podiamos mejorar la vida de los residentes y devolverles
los espacios que hasta ahora servian de aparcamiento a los
visitantes”. Se impulso la pacificacion entre residentes y turistas
y se planted el aparcamiento exclusivo para residentes en la
ZBE y aparcamientos disuasorios para visitantes. Tras afrontar
dificultades, entre otras la complejidad para instalar puntos de
acceso a la ZBE y la escasez de personal y recursos, solicitaron
una ampliacion de plazo y la contratacion de consultoras externas.
Con ello, la ZBE se ha convertido también en oportunidad para
poner en marcha un modelo de movilidad mas sostenible.
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ontratacion

en la modalidad de contrato de relevo
en el sector publico

El pasado 1 de abril entro en vigor el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora

de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, una normativa de interés para todo

el sector publico en lo que afecta a jubilacion parcial anticipada y contratos de relevo. La Secretaria

de Estado de Funcion Publica emitio una resolucion con criterios orientadores relativos a esta

contratacion y ya dispone de un espacio en su sede electronica para tramitar la tasa de reposicion

especifica. Desde la FEMP se han difundido entre las entidades locales tanto la resolucion como

el enlace a la sede electronica para el tramite.

s

Redaccion

Pocos dias antes de que entrase en vigor la normativa para
la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion
con el trabajo, la federacion remitié a todos los gobiernos
locales la resolucion de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica sobre los “criterios orientadores relativos a
la contratacion de personal fijo en el sector publico en la
modalidad de contrato de relevo”.

La resolucién resume, en primer lugar, las novedades del
RDL 11/2024 en relacién con la jubilacion parcial:

1. Para poder acceder a esta modalidad de jubilacion par-
cial, se debera concertar simultdneamente un contrato
de relevo indefinido y a tiempo completo.

2. El contrato de relevo se celebrard simultaneamente con la
jubilacién parcial y seré indefinido y a tiempo completo.

3. Debe mantenerse vigente durante la jubilacion parcial
y al menos dos aflos después de su extincion.

4. El relevista puede ser un desempleado o una persona
con contrato temporal en la empresa, y su puesto puede

ser igual o diferente al del jubilado, respetando las bases
de cotizacion exigidas.

A continuacion, establece criterios clave para la aplica-
cion del nuevo marco normativo en las administraciones
publicas que se reproducen en la pagina siguiente). De
todos ellos, el segundo y el quinto hacen referencia y
aclaraciones sobre una tasa de reposicion adicional,
de interés para los gobiernos locales. El procedimiento
para solicitar la tasa de reposicion adicional a la que se
refiere dicha resolucién ya se encuentra habilitado. Ya es
posible acceder al tramite, que se encuentra en la sede
electrénica del Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcién Publica.

Enlace para solicitar la tasa de

para soic! P!
reposicion adicional: https:// k=

s

digital.sede.gob.es/procedimiento/ .rl-tli-
portada?idProc=100375 =it deme,
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laboral deben ser fijas o por tiempo deter-
minado, de modo que las referencias en la
legislacion laboral y de la Seguridad Social
a contratos de relevo por tiempo indefinido
deben entenderse realizadas a contratos de
personal laboral fijo.

Segundo. Dado que el contrato de relevo
debe tener naturaleza fija, a fin de servir efec-
tivamente para dar relevo a la persona que
solicita la jubilaciéon parcial, se podra solicitar
una tasa de reposicion especifica, que podra
autorizarse de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional cuarta del Real De-
creto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, cuando
resulte esencial para el cumplimiento de los
fines que las administraciones publicas y las
entidades que conforman el sector publico
institucional tengan encomendados, previa
expresa acreditacion.

Tercero. L os contratos para el relevo del per-
sonal que solicita la jubilacion parcial deben
tener naturaleza fija en todo caso, de modo
que no cabe acudir a lo dispuesto en el parrafo
tercero de la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.
Tampoco podra acudirse a la contratacion
fija-discontinua.

Cuarto. L os procesos selectivos, sin perjuicio
de las medidas de agilizacion que puedan
adoptarse para facilitar la gestion, deberan
asegurar el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad en el acceso al empleo publico, sin que
lo dispuesto en la legislacion laboral pueda
suponer una restriccion en el acceso a tales
convocatorias de empleo publico.

Quinto. En las solicitudes de autorizacion de
tasa de reposicion especifica que se remitan
durante el aflo 2025 para la formalizacion de
contratos de relevo para jubilacion parcial, se
seguiran las siguientes indicaciones:

GOBIERNO LOCAL

1°) Las administraciones territoriales podran
presentar la solicitud de tasa de reposicion
especifica a través de formulario web, que
se pondra a disposicion en sede electronica.

20) Se procurara remitir a la Direcciéon General
de la Funcién Publica una unica solicitud, a
través del 6rgano competente en materia de
funcién publica de la correspondiente Co-
munidad Autonoma, Ciudad con Estatuto de
Autonomia o Corporacion Local, que incluya
las plazas correspondientes a las administra-
cionesy, en su caso, entidades que conforman
su sector publico institucional.

3°) En la solicitud se debera indicar:

a) NUmero total de contrataciones que se
solicitan para cubrir jubilaciones parciales.

b) Denominacion, nivel de titulaciéon y es-
pecialidad de las plazas ocupadas por las
personas que solicitan jubilacion parcial.

c) Razones que justifican que las plazas
resultan esenciales para el cumplimiento
delos fines de la Administracion solicitante.

d) Denominacion, nivel de titulacion y
especialidad de las plazas para cuya co-
bertura se solicita tasa.

49) |a solicitud deberé ir firmada por la perso-
na titular del érgano competente en materia
de funcion publica de la administracion que
remite la solicitud e incluira la certificacion
de la suficiencia de crédito para hacer frente
a las contrataciones solicitadas, asi como
certificacion de la veracidad de los datos.
Para poder acreditar dichas circunstancias,
la administracion solicitante debera recabar,
con caracter previo, las correspondientes
certificaciones de las entidades de su sector
publico institucional.
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de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global

Este organo, constituido a finales de abril, figura en la Ley 1/2023 y en el Plan Director de la

Cooperacion Espaiiola, y su funcion es mejorar la articulacion con la cooperacion descentralizada,

una de las seias de identidad del modelo de solidaridad internacional de nuestro pais. La FEMP

participa en esta conferencia junto con la Administracion General del Estado y las comunidades

y las ciudades auténomas.

Redaccion
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El secretario general de la Federacion Espafola de Municipios
y Provincias, Luis Martinez-Sicluna, participo el pasado 23 de
abril en la sesién de constitucion de la Conferencia Sectorial
de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global, un acto que ha presidido el ministro de Asuntos Exte-
riores, Unién Europea y Cooperacion, José Manuel Albares.

La conferencia es un érgano de participacion que tiene por
finalidad “contribuir a una actuacion mas eficaz, coherente,
coordinaday complementaria de las distintas administracio-
nes publicas que ejecuten programas, proyectos y acciones
en materia de cooperacion para el desarrollo sostenible”.

Durante un acto celebrado en Madrid, esta nueva conferen-
cia sectorial ha iniciado su andadura con la participacion
de la Administracion General del Estado, las comunidades
auténomas, las ciudades con Estatuto de Autonomia vy la
Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias. A efectos
practicos, la Conferencia Sectorial tendra especial relevan-
cia para la participacién de la cooperacion descentralizada
en la elaboracién de las nuevas estrategias tematicas de la
Cooperaciéon Espafolay a su contribucion a la planificacion
de la cooperacion bilateral a través de los Marcos de Aso-
ciacion y Alianzas para el Desarrollo Sostenible. Supone de
reconocimiento explicito a la cooperacion descentralizada
como un actor estructural y estructurador de la Coopera-
cion Espafola, y representa un avance en la reforma y mo-
dernizacion del sistema espafiol, al tiempo que reafirma la
apuesta por la cooperacion internacional para el desarrollo
y la accién humanitaria como uno de los ejes de la nueva
Estrategia de Accion Exterior.

Una vez que ha comenzado a funcionar, este érgano sera
informado sobre los anteproyectos de ley y los proyectos
de reglamentos del Gobierno de la nacién o autonémicos;
asegurara la participacion de las comunidades auténomas
y los entes locales en la elaboracion vy las prioridades del
Plan Director; incorporara la contribucion de las comunida-
des autdnomas y los entes locales a la elaboracion de las
comunicaciones anuales de Cooperacion, a los marcos de
asociaciony alianzas pais para el desarrollo sostenible, a los
de estratégica multilateral y las estrategias tematicas para el
Desarrollo Sostenible, en favor de una mayor colaboracion,
coordinaciéon, complementariedad y coherencia.

Ademds, su funcién es la de intercambiar informacion sobre
las actuaciones programadas por las distintas administra-
ciones, en ejercicio de sus competencias, y estableciendo
mecanismos de intercambio de informacion, siempre promo-
viendo la coherencia y el examen de los &mbitos de mejora
de los procedimientos de financiacion, gestion, seguimiento
y evaluacion de las actuaciones realizadas por las adminis-
traciones publicas con organizaciones no gubernamentales
de desarrollo, con otros actores de la cooperacién espafiola
y, en su caso, con los paises socios, en aras de una mayor
eficacia y eficiencia en el uso de los recursos.

En la reunion han participado los representantes de las 17
comunidades autonomas y de la ciudad auténoma de Ceuta,
dela FEMPy de la Confederacion de Fondos de Cooperacion
y Solidaridad (CONFOCOQOS), asi como altos representantes
de los ministerios de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion y de Politica Territorial y Memoria Democratica.
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Representantes de la Comision de Cooperacion al Desarrollo y de la
Red de Agenda 2030 de la FEMP, en el evento de Sevilla

La FEMP senala las claves para avanzar
hacia el desarrollo sostenible

En el marco del 6° Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, la Red de Entidades Locales de la

Agenda 2030 y la Comision de Cooperacion al Desarrollo y Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

FEMP organizaron un evento paralelo en el que debatieron sobre alianzas y sobre el fortalecimiento

dela accion local y global para un futuro sostenible. El resultado quedo recogido en el documento

“Claves para seguir avanzando desde la FEMP hacia el desarrollo sostenible”, que se reproduce

en estas paginas. En Sevilla, los representantes de la comision y la red de la federacion renovaron

el compromiso local con objetivos globales de 2030.

El texto, encabezado por el lema “Fortaleciendo la accion
local y global para un futuro sostenible”, destaca el peso
de la alianza de la Cooperacion Descentralizada y la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible, subrayando que
el papel vertebrador de la cooperacion descentralizada
para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030 desde el
nivel local.

El documento de “Claves” lo destaca junto con otros
puntos relevantes:

“Las Entidades Locales desempefian un papel esencial en
la implementacion de la Agenda 2030 por ser el nivel de
gobierno maés proximo a la ciudadania y por su capacidad
para impulsar cambios reales desde lo concreto, siendo
ademas la cooperacion internacional para el desarrollo una
de las politicas palanca que tienen un efecto multiplicador
en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Desde la Federacién Esparfiola de Municipios y Provincias
(FEMP), através de la Red de Entidades Locales de la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible y la Comision de Coope-



racion al desarrollo y ODS, renovamos nuestro compromiso
firme y activo de continuar impulsando un desarrollo justo,
inclusivo, equitativo y sostenible, siendo necesario que la
nueva estructura de financiacion global tenga en cuenta las
especificidades y el valor anadido de las acciones locales.

La Agenda 2030 representa una hoja de ruta integral que
interpela a todas las administraciones publicas, pero es en
el ambito municipal y provincial donde sus metas cobran
vida y se traducen en servicios, politicas y acciones tan-
gibles. Por ello, la FEMP reafirma su voluntad de continuar
promoviendo y acompafando el avance de las Entidades
Locales enla localizaciéon de los ODS, fortaleciendo capa-
cidades, generando espacios de intercambio y facilitando
el acceso a herramientas de planificacion y evaluacion, asi
como impulsando el papel vertebrador de la cooperacion
descentralizada local en aquellos territorios donde opera.

Uno de los valores esenciales para el avance de esta
agenda transformadora es el trabajo en red. La coopera-
cion entre gobiernos locales, el intercambio de buenas
practicas, la construccion de soluciones compartidas y
la articulacion de experiencias innovadoras que permiten
escalar los aprendizajes y generar impactos mas amplios
y sostenibles. El conocimiento compartido, la inteligencia
colectiva y el impacto de la cooperacién horizontal entre
ciudades. en favor de la autonomia y la democracia local
de nuestras Entidades Locales, son un activo estratégico
que debemos seguir fortaleciendo.

Asimismo, la colaboracién multinivel y multiactor, tanto
entre diferentes niveles de gobierno como con el sector
privado, la sociedad civil organizada, la comunidad cienti-
ficay la ciudadania en su conjunto, es indispensable para
lograr los objetivos comunes. La construccion de alian-
zas solidas en el territorio permite aprovechar sinergias,
optimizar recursos y garantizar que las respuestas a los
desafios actuales se hagan desde la corresponsabilidad
y el enfoque territorial. En este sentido, el papel de las
asociaciones de gobiernos locales, nacionales, europeas
y globales es esencial para colocar en el centro de las
mesas de las decisiones globales, las necesidades locales.

Reconocemos también el papel imprescindible de la inno-
vacion como palanca de cambio para continuar avanzando
en la consecucion de los ODS. Innovar desde lo publico
implica repensar procesos, abrirse al aprendizaje conti-
nuo, incorporar nuevas tecnologias con criterios éticos
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y sostenibles y, fomentar la creatividad institucional. Las
administraciones locales debemos ser capaces de anti-
ciparnos a los retos emergentes, adaptarnos con agilidad
y responder de forma transformadora.

Desde nuestra capacidad de liderazgo politico y compro-
miso de impulsar politicas que promueven el desarrollo
sostenible, es preciso contar con el necesario empode-
ramiento institucional, dotando a las Entidades Locales
de los recursos necesarios para ejercer plenamente sus
competencias y su rol como agentes del cambio. Por ello,
nuestra participacion en este VI Foro Mundial de Desarro-
llo Econdmico y Social, paso previo a la IV Conferencia
Mundial sobre Financiacion, es prioritaria, para reclamar
nuestra presencia en ella, para garantizar el acceso a los
fondos multilaterales y a los bancos internacionales de
desarrollo por parte de los Gobiernos Locales.

La relevancia estratégica de la Cooperacion al desarrollo
en nuestras entidades, no solo fortalece el vinculo con
lo global, sino que aporta una mirada solidaria, integral y
transformadora a las politicas publicas locales. La coope-
racion para el desarrollo es una politica clave para alimen-
tar nuestros compromisos desde la ética, la equidad, la
solidaridad y la corresponsabilidad internacional.

Por todo ello, consideramos que todas las Entidades Locales
tienen un papel fundamental para continuar haciendo de la
Agenda 2030 un eje transversal de sus planes de gobierno,
presupuestos y acciones, con especial relevancia desde
la accion internacional solidaria. Quedan menos de cinco
afos para llegar a 2030, nos encontramos en el momento
de consolidar una cultura de sostenibilidad institucional
que impregne todas las areas de la gestion publica local, y
que esté guiada por la participacioén, la transparencia vy el
enfoque de derechos.

Hoy, mas que nunca, ponemos en valor el papel de los
Gobiernos Locales como lideres, innovadores, compro-
metidos y conectados, para construir desde lo cercano,
desde lo posible, desde lo compartido. Donde la coope-
racion y la sostenibilidad son nuestra hoja de ruta para
continuar uniendo esfuerzos, recursos y voluntades para
seguir avanzando hacia un futuro mas justo, sostenible y
resiliente para todas y todos.

iLa Agenda 2030 empieza en lo local, desde lo local se
tiene el poder de transformar el mundo!”
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Campamento Digital: formacion
dratuita en los municipios

La FEMP yla Fundacion Cibervoluntarios han unido esfuerzos para poner en marcha el Campamento

Digital, una propuesta innovadora que recorrera este verano numerosos municipios de Espaiia.

Concebido como un espacio de aprendizaje y descubrimiento, el programa busca acercar las

competencias digitales a menores de entre 9 y 17 afios mediante actividades presenciales, dinimicas

y accesibles, fortaleciendo asi el compromiso con la inclusion y la capacitacion tecnoldgica desde

edades tempranas. Esta accion ofrece a los gobiernos locales la oportunidad de sumarse activamente

ala convocatoria facilitando espacios y medios tecnologicos.

Redaccion
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La FEMPy la Fundacion Cibervoluntarios han puesto en mar-
cha una iniciativa conjunta para promover el desarrollo de
competencias digitales en menores a través del Campamento
Digital, un programa formativo gratuito que se desarrollara
en municipios de toda Espafia durante los meses de verano.

El Campamento Digital esté dirigido a nifos y adolescentes
de entre 9 y 17 afios, y ofrece actividades presenciales
organizadas por grupos semanales, en horario de mafana,
entre el 23 de junio y el 5 de septiembre. Al finalizar, los
participantes recibiran un certificado DigComp, el marco
de referencia europeo en competencias digitales.

Este proyecto se enmarca en la linea de colaboracion esta-
blecida entre ambas entidades desde la firma del Convenio
de colaboracion entre la FEMP vy la Fundacién Cibervolun-
tarios, suscrito en Madrid el 11 de septiembre de 2009, para
el desarrollo de programas de captacion y capacitacion de
cibervoluntarios en zonas rurales, asi como para la dinami-
zacion de centros sociodigitales y del proyecto Cibermix.

LOS OBJETIVOS

Se ha habilitado una pagina web especifica para que las
distintas localidades puedan canalizar la colaboracion
con vistas a la cesion de espacios y el desarrollo de ac-
tividades de Campamento Digital durante este verano:
https://campamentodigital.org/femp.

Los gobiernos locales interesados pueden participar en el
programa mediante la convocatoria local de participantes
y la cesion de espacios adecuados para la realizaciéon de
las actividades. Estos espacios deben contar con cone-
xion a internet y equipamiento tecnoldgico suficiente:
ordenadores, Chromebooks o tablets (uno por persona,
o como minimo, uno cada dos personas). Ademas, es
recomendable disponer de proyector o pantalla digital
para facilitar las sesiones formativas.

La Fundacién Cibervoluntarios sera la entidad encargada
de gestionar la convocatoria nacional, proporcionar los
materiales formativos y coordinar la contratacion y super-
vision del personal docente.

Q Garantizar lainclusion digital desde la infancia, basédndose en la adquisicion de competencias

digitales.

Formar en competencias digitales basicas a nifios de entre 9 y 13 afos; y en competencias
digitales avanzadas a adolescentes de entre 14 y 17 afios.

Priorizar la participacion de menores y adolescentes que se encuentren en situacion de pobreza,
exclusion social u otras condiciones de vulnerabilidad recogidas en el Plan de Accién Estatal para
la Implementacion de la Garantia Infantil Europea.
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LA FE M P AL D iA Diccionario de términos clave del municipalismo

La FEMP AL DIA es una nueva seccion fija de Carta Local que ofrece, de forma breve, las posiciones de
la federacion sobre asuntos esenciales para los gobiernos locales, como la financiacion, la vivienda, la
sostenibilidad urbana, la movilidad, o la inmigracion, entre otros muchos. Este diccionario en construccion
permanente quiere ser una herramienta Util para responsables municipales, técnicos y lectores interesados
en conocer, de un vistazo, las claves del municipalismo actual.

FINANCIACION LOCAL

La FEMP considera obsoleto el actual
sistema de financiacion local, vigente
desde 1988, y denuncia que asfixia a
los ayuntamientos. Todos los grupos
politicos de su Junta de Gobierno
coinciden en la necesidad urgente de
una reforma profunda que dote a las
entidades locales de mas recursos y
competencias. Reclama dialogo con
el Gobierno y una nueva ley que ga-
rantice su sostenibilidad financiera.
Alerta sobre la sobrecarga de servicios
impuesta por normas estatales y au-
tondmicas sin financiacion suficiente.
Muchos consistorios estan al limite,
también en lo institucional, y exigen
una reforma que responda a las ne-
cesidades reales del municipalismo.

SUPERAVIT MUNICIPAL

La federacion exige que los ayunta-
mientos puedan destinar el superavit de
2024 ainversiones sostenibles durante
los ejercicios 2025 y 2026, en lugar
de verse obligados exclusivamente
a amortizar deuda. Considera injusto
que las entidades locales, a pesar de
su eficiencia financiera y su bajo nivel
de endeudamiento, se vean limitadas
en el uso de sus propios recursos. La
imposibilidad de utilizar el superévit
impuesta por el Ministerio de Hacienda
penaliza a la administracion mas cerca-
nay comprometida con la prestacion
de servicios publicos de calidad.

REMANENTES DE TESORERIA

La FEMP propone que el uso de rema-
nentes no obligue a aprobar un Plan
Econdmico Financiero si no hay déficit
estructural. Solicita una norma con ran-
gode ley que permita a los municipios
usar sus ahorros de forma eficiente y Util.

PARTICIPACION EN LOS
TRIBUTOS DEL ESTADO (PTE)

Desde la federaciéon reclama el pago
integro de las entregas a cuenta
comprometidas en julio de 2024 vy
la liquidacion del ejercicio 2023, que
asciende a 2.042 millones de euros.
La cifra total reclamada para 2025
es de 28.935 millones de euros. La
federacién denuncia los retrasos e
incertidumbres en la transferencia
de estos fondos, lo que complica la
planificaciéon presupuestaria y limita
la capacidad operativa de los ayun-
tamientos para garantizar servicios
publicos adecuados.

TASA DE BASURAS

La FEMP sostiene que la tasa no era
obligatoria segun la normativa euro-
pea, y que fue el Gobierno de Espafa
quien decidio implantarla de forma
generalizada. Se ha opuesto por con-
siderar que traslada a los ciudadanos
un coste innecesario y convierte a
los ayuntamientos en recaudadores,
atentando contra la autonomia local.
Ademas, denuncia su regulacion de-
fectuosa, la falta de criterios claros y
la desigualdad entre municipios.

VIVIENDA

La FEMP trabaja para facilitar el acceso a
la vivienda, abordando dos lineas clave:
la regulacion de la vivienda turistica y
la simplificacion administrativa para la
edificacion. Ha trasladado propuestas
al ministerio tras recoger aportaciones
de técnicos municipales de 23 entidades
locales y colaborar con el Colegio de Re-
gistradores. También elabora un protoco-
lo para agilizar tramites urbanisticos con
apoyo de colegios profesionales. Ambas
iniciativas buscan ofrecer soluciones
efectivas ante la escasez de vivienda.

ZBE

La implantacion de Zonas de Bajas Emi-
siones (ZBE) debe ir unida a una mejora
deltransporte publico, mas infraestructu-
ras para movilidad activa y planificacion
estratégica. La FEMP valora el esfuerzo de
los gobiernos locales pese a un urbanis-
Mo que no priorizo la proximidad, limitan-
do las opciones de transporte. Las ZBE
son una oportunidad para transformar la
movilidad, recuperar espacios urbanosy
mejorar la salud. Su despliegue requiere
el apoyo del Ministerio de Transportes y
la cooperacion entre administraciones,
empresas y entidades del sector para ga-
rantizar una transicion urbana eficiente,

| equitativa y sostenible.



RED GANADERO-CARNICA

En el seno de la FEMP se ha creado la
Red Ganadero-Carnica para fortalecer
y dar visibilidad al papel estratégico de
la ganaderiay la industria carnica en el
mundo rural. La red defiende su papel
en la fijacion de poblacion y la cohesion
territorial, fomenta la modernizacion del
sector y promueve el intercambio de
experiencias entre gobiernos locales.
Se trata de una herramienta practica
que ofrece formacion, asesoramiento y
cooperacion para que los municipios in-
tegrados puedan impulsar el desarrollo
econdmico vinculado a esta actividad
esencial en sus territorios.

INMIGRACION

La FEMP rechaza el traspaso de com-
petencias en inmigracion a las comu-
nidades autdbnomas sin participacion
municipal y reivindica el papel clave de
los ayuntamientos en acogida, conviven-
ciay servicios sociales. Defiende que la
inmigracion debe abordarse como una
cuestion de Estado, con coordinacion
entre administracionesy el tercer sector.
Pide un marco normativo que reconozca
a los gobiernos locales como primera
linea de respuesta, dotandolos de re-
cursos y competencias. Alerta sobre
tres retos: falta de recursos, indefinicion
competencial y escasa planificacion.
Plantea politicas realistas y humanistas,
y redes locales que ya han demostrado
su eficacia en integraciéon y cohesion
social.

DANA Y RECONSTRUCCION POST-
CATASTROFES

La FEMP promueve reformas lega-
les para facilitar la reconstruccion en
municipios afectados por catastrofes
como la dana de 2024 en Valencia.
Ha aprobado un convenio que per-
mite a ayuntamientos ceder personal
funcionario, incluso telematicamente,
para apoyar en tareas administrativas.
Propone reformas normativas que eli-
minen trabas burocréticas y agilicen la
tramitacion de ayudas, contratacion
y ejecucién de obras. Las modifica-
ciones legislativas afectan a multiples
leyes y buscan fortalecer la capacidad
operativa municipal ante emergencias.

Ademas, se han cedido contenedores
de residuos gracias a acuerdos con
entidades como Ecoembes.

MECANISMO NACIONAL DE
RESPUESTA EN EMERGENCIAS

La federacion se suma al grupo de traba-
jo para disefar el Mecanismo Nacional
de Respuesta en Emergencias, junto a
municipios de mas de 20.000 habitan-
tes, diputaciones, cabildos y consells.
También participara en la futura plata-
forma de coordinacion de recursos ante
desastres, que integrara capacidades
del sector publico, privado y del tercer
sector. La dana de Valencia evidencié
la necesidad de un sistema agil y eficaz.
Ademas, se impulsara un marco de co-
laboracion para programas educativos
sobre prevencion y autoproteccion, que
la FEMP difundira a través de los ayun-
tamientos para reforzar la preparacion
y resiliencia local ante emergencias.

RACISMO EN EL DEPORTE

La FEMP y LALIGA han presentado un
decalogo de 10 compromisos para
erradicar el racismo vy la violencia en el
deporte, especialmente en el futbol. Los
ayuntamientos con equipos en Primera
y Segunda Division lo suscribiran y apli-
caran medidas como la promocion de la
diversidad, la condena de mensajes de
odioy la creacion de espacios seguros.
También incluye formacién a agentes
deportivos, campafas de sensibiliza-
cion y protocolos ante incidentes. La
FEMP refuerza su compromiso con un
deporteinclusivo y destaca el papel de
los gobiernos locales como agentes
clave de transformacion social a través
del deporte.
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TRANSICION JUSTA EN
MUNICIPIOS MINEROS

Para la FEMP, los municipios con
pasado minero requieren una ver-
dadera transicion justa. Reclama
que los fondos europeos lleguen
efectivamente al medio rural y plan-
tea una discriminacién positiva para
estas zonas. También solicita que
se amplie el plazo de ejecucion de
los fondos del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia mas alla de
junio de 2026 para evitar la pérdida
de ayudas.

DESAPARICIONES SIN CAUSA
APARENTE

La FEMP propone establecer proto-
colos de coordinacién entre servicios
municipales y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad para mejorar la respuesta
ante desapariciones. Con motivo del
Dia Internacional de las Personas Desa-
parecidas sin Causa Aparente, destaco
la importancia de formar al personal
municipal y al voluntariado, asi como
sensibilizar a la sociedad. Colabora
con Proteccion Civil en una plataforma
de recursos ante emergencias, cuyo
modelo podria aplicarse a estos casos.
La FEMP defiende una respuesta agil,
eficaz y humana, basada en el trabajo
en red entre administraciones, el re-
fuerzo de medios y el desarrollo de
herramientas especificas.

ACOPET

Desde la FEMP se impulsa el programa
Acopet para acoger temporalmente
a animales de compania de mujeres
victimas de violencia machista, eli-
minando una barrera habitual para
acceder a viviendas de emergencia.
Financiado por el Ministerio de De-
rechos Sociales y gestionado por la
FEMP, el programa canaliza las soli-
citudes a través de servicios sociales
municipales y coordina con entida-
des especializadas el cuidado de los
animales. Ya ha atendido mas de 100
casos. Acopet forma parte del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género
y refuerza el compromiso de la FEMP
con una proteccion integral, rapida y
sensible para las victimas.
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Formacion en el Programa
Agente Tutor

Acaba de arrancar el Plan de Formacion del

Programa Agente Tutor. La FEMP y el Ministerio
de Sanidad, a través de la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas, en el marco del convenio
que mantienen, han elaborado una oferta formativa para
este ano 2025 dirigida a policias locales en la que se
contemplan varias lineas formativas.

La primera de ellas, sobre planificacién e imparticion de
talleres preventivos, se esté desarrollando ya en Madrid.
En los meses de septiembre y octubre, en Burgos, se im-
partird formacion basica del Programa Agente Tutor, y en
octubre y noviembre, en Valencia, formacién avanzada del
mismo programa. Los meses de noviembre y diciembre,
y en formato on-line, se impartira formacién a mandos
de Agente Tutor.

W Eﬂhl‘.':h

PLANIFICACION

Buenas practicas en la prevencion
del absentismo y lamejoradela
convivencia escolar

EI 19 de mayo finaliza el plazo para la presen-

tacién de proyectos para el IX Concurso de
buenas practicas municipales frente al absentismo y en la
mejora de la convivencia escolar al que pueden concurrir
todos los Gobiernos Locales que desarrollen programas
especificos en estos ambitos. La FEMP y el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, colaboran
con esta convocatoria para impulsar y hacer visible el
esfuerzo local en el desarrollo de programas eficaces e
innovadores.

En esta ocasidon también se han establecido dos categorias:
los programas presentados por municipios de hasta 20.000
habitantes y programas presentados por municipios de
mas de 20.000. Cada uno de ellos podra concurrir con
una propuesta por cada una de las dos modalidades -
Prevencion e intervencion frente al absentismo escolar y
Mejora de la convivencia escolar-

Cooperacion institucional FEMP-CERMI para reforzar la inclusion

y laigualdad desde el ambito local

El secretario general de la FEMP mantuvo un

encuentro institucional con Ana Peldez Narvaez,
representante de la Fundacion CERMI Mujeres en la que
se abordo la labor de la fundacion en la lucha contra la
discriminaciéon multiple, promoviendo laigualdad, la vida
independiente, la autonomia personal, la inclusion y el
empoderamiento de mujeres y nifas con discapacidad.

La FEMP ha valorado positivamente una alianza con la Fun-
dacion CERMI Mujeres y recuerda que en 2023, la FEMP
y el CERMI firmaron un memorandum de entendimiento
para reforzar la colaboracion entre ambas entidades
en materia de discapacidad. Como resultado de este
acuerdo, se constituyo la Comisiéon de Discapacidad de
la FEMP, un 6rgano destinado a promover politicas mu-

nicipales inclusivas y a dar visibilidad a las necesidades
de las personas con discapacidad en el ambito local.
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179,8 millones de euros destinados a la lucha contra la violencia de género

El secretario general de la Federacion Espafola

de Municipios y Provincias, Luis Martinez-Sicluna,
asistié el 22 de abril, a la Conferencia Sectorial de Igualdad,
presidida por la ministra Ana Redondo, en la que se acordo
la distribucion de 179,8 millones de euros destinados a la
lucha contra la violencia de género en el marco del Pacto
de Estado.

Durante la sesion, se asignaron 160 millones de euros
para el desarrollo de dicho pacto y 19,8 millones para
programas autonémicos especificos. Estos fondos se
destinaran a reforzar los servicios de atencion integral a
victimas, la coordinacion institucional, el apoyo a victimas
de violencia sexual y la prevencién de la explotacion de
menores tuteladas.

La participacion de la FEMP en esta conferencia sectorial
refuerza la articulacion de una respuesta integral y coordi-
nada entre todas las instituciones con competencias en la
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres,
tal como contempla el Pacto de Estado.

Esta colaboracion contribuye al mantenimiento y mejora
de los recursos, servicios y prestaciones destinados a la
proteccion, asistencia, apoyo, recuperacion y reparacion
de las victimas, asi como al impulso de acciones de sen-
sibilizacién y prevencion en todo el territorio.
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La Red Ganadero-Carnica presenta sus avances al secretario de Estado de

Medio Ambiente

El presidente de la Red Ganadero-Carnica y

de la Diputacion de Avila, Carlos Garcia, vy el
secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna, se
reunieron con el secretario de Estado de Medio Ambiente,
Hugo Moran, para presentar los primeros avances de esta
red recién constituida por entidades locales. Durante el
encuentro se destacd que la Red Ganadero-Carnica nace

como instrumento de representacion, cooperacion e in-
tercambio de conocimiento entre municipios vinculados
a la actividad ganadero-carnica, con una vision integral
que abarca los ambitos social, econdmico, sanitario, am-
biental y cultural.

Impulsada desde el municipalismo, la Red defiende el
papel clave de la ganaderia y la industria cérnica en la
economia rural, el empleo y la cohesion territorial. Entre
sus lineas de trabajo figuran la defensa de precios justos,
la formacion, la asistencia técnica, la modernizacion del
sector, la simplificacion administrativa y el impulso de
politicas comunes.

La Red actuara como plataforma institucional para reforzar
la representacion del sector y contribuir a su sostenibilidad
y futuro en el medio rural.

Seguimiento del convenio
de incorporacion laboral
del personal militar

La sede de la FEMP acogid la Ultima reunién de
seguimiento del convenio suscrito con el Ministerio de
Defensa en noviembre, cuyo objetivo fue facilitar la incor-
poracion del personal militar al ambito civil, especialmente
en las corporaciones locales. El encuentro estuvo presidido
por el secretario general de la FEMP, Luis Martinez-Sicluna,
y conto con la participacion de altos representantes del
Ejército del Aire, Tierra y la Armada.

El convenio contempla medidas como valorar el tiempo
de servicio militar como mérito en procesos selectivos,
reservar hasta el 20% de las plazas de policia local para
militares con mas de cinco afios de servicio y permitir la
participacion de personal militar de carrera en convocato-
rias publicas. Desde la FEMP se subraya que esta colabo-
racion no solo facilitaba la transicion del personal militar,
sino que también enriquecia a las entidades locales con
perfiles cualificados y comprometidos. Por ello, se anima
a los gobiernos locales a adherirse a una iniciativa que
fortalecio los lazos entre Defensa y la administracion local.

Abierta la convocatoria de Pajaritas
Azules 2026 para entidades locales

La Asociaciéon Espafola de Fabricantes de Pasta,
Papel y Carton (ASPAPEL) ha abierto la convocatoria del
programa Pajaritas Azules 2026, dirigida a municipios y
agrupaciones locales de mas de 50.000 habitantes y capi-
tales de provincia. El plazo para presentar solicitudes estara
abierto hasta el 31 de agosto de 2025.

Este programa, enmarcado en la iniciativa "Tu papel es im-
portante", reconoce la excelencia en la gestion municipal
de la recogida selectiva de papel y cartén. Basado en una
evaluacién anual con 21indicadores técnicos, ofrece ademas
asesoramiento personalizado para la mejora continua de los
servicios municipales. Las entidades participantes pueden
obtener una, dos o tres Pajaritas Azules seguin el nivel de cum-
plimiento, manteniendo, mejorando o perdiendo distinciones
en funcién de sus resultados afio tras afo. Galardonado con
el European Paper Recycling Award 2017, el programa se ha
consolidado, segun ASPAPEL, como un referente en reciclaje
y sostenibilidad local. Para mas informacion, las entidades
interesadas pueden contactar a través del 915763003 o del
correo electrénico tupapel2l@aspapel.es.

PAJARITAS
AZULES 2026

HUEWA CONVOCATORLA

ARERTO PLADD HASTA
11 DE &EDETD DE 2025
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FONDOS EUROPEOS
PARA ENTIDADES LOCALES

NextGenerationEU es una oportunidad dnica de
salir reforzados de la pandemia, transformar nuestras
economias y sociedades desde el ambito local. Para ello,
la FEMP ha creado una completa pagina web con la
informacion v asesoramiento necesarios para acceder a
los fondos europeos.

www.femp-fondos-europa.es
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agenda

MAYO 2025

Il Congreso Nacional de
Gestion de Personas enla
Administracion Local
Vitoria-Gasteiz, del 14 al 16 de mayo de
2025

Organiza:
ANEXPAL

Sinopsis:

La Asociacion Nacional de Responsables,
Expertas y Expertos en Gestién de Personas
en la Administracion Local (ANEXPAL) orga-
niza el lll Congreso Nacional de Gestion de
Personas en la Administracion Local, que se
celebraréd en Vitoria-Gasteiz los dias 14, 15
y 16 de mayo de 2025, con la colaboracion
del Ayuntamiento. Un espacio de encuentro
y debate sobre la profesionalizacion, el
acceso al empleo publico y la digitalizacion
en la gestion de personal.

®

ANEXPAL
www.congreso2025.anexpal.com

16° Congreso Europeo ITS 2025
Sevilla, del 19 al 21 de mayo de 2025

Organiza:
ERTICO - ITS Europe

Sinopsis:

El Congreso Europeo ITS 2025 de Sevilla
es un acontecimiento fundamental para
que los principales grupos de interés
de Europa y otros continentes exploren
soluciones de futuro para una movilidad
limpia, resistente e inteligente. Con 3.500
participantes, mas de 120 expositores
y mas de 100 sesiones, este Congreso
pondréa de relieve como los avances lo-
cales y regionales reflejan las ambiciones
europeas mas amplias en materia de
transporte sostenible.

®

FIBES
954 47 87 00
www.fibes.es

Semana de la Administracion
Abierta 2025
Espafa, del 19 al 25 de mayo de 2025

Organiza:
Administracion General del Estado (Portal
de la Transparencia)

Sinopsis:

La Semana del Gobierno Abierto (OGW)
es una iniciativa promovida por la Alian-
za para el Gobierno Abierto (Open Gov
Week) a nivel mundial que tiene como
objetivo difundir sus principios y practi-
cas para crear una cultura, compartida
por las administraciones publicas y los
ciudadanos, basada en los valores de
transparencia e integridad, participa-
cion civica'y promocion de los derechos
fundamentales, asi como la rendicion de
cuentas. Espafa pertenece a la Alianza
de Gobierno Abierto desde 2011, y desde
entonces ha participado en la organiza-
cién y celebracion de seis ediciones, en
las que ha revalidado su liderazgo entre
los Estados miembros de la Alianza en
la organizacion de actividades para pro-
mover la cultura del gobierno abierto.

®

Portal de la Transparencia
www.transparencia.gob.es

I NN T .
Semana de la
Administraciin
biarta

JUNIO 2025

IV Congreso Nacional de
Reciclado de Plasticos
Madrid, el 5 de junio de 2025

Organiza:
ANARPLA

Sinopsis:

El préximo 5 de junio, ANARPLA organiza
el IV Congreso Nacional de Reciclado de
Plasticos, un punto de encuentro clave
para profesionales del sector, institucio-
nes y empresas comprometidas con la
sostenibilidad y la economia circular. A lo
largo de la jornada, expertos analizaran
los desafios y oportunidades del reciclaje
de plasticos en Espafa, abordando temas
como nuevas normativas, avances tecno-
l6gicos, estrategias de descarbonizacion
y modelos de negocio sostenibles. El
evento contard con ponencias, mesas
redondas y casos de éxito.

®

ANARPLA
9139195 04
www.anarpla.com

XIV CONGRESO
INTERNACIONAL AEDyR
Tenerife, del 24 al 26 de junio de 2025

Organiza:
AEDYR

Sinopsis:

El Auditorio de Tenerife Adan Martin,
ubicado en Santa Cruz de Tenerife, sera
la sede de este evento que reunird a ex-
pertos nacionales e internacionales en
desalacion, reutilizacion y tratamiento de
aguas de empresas de toda la cadena de
valor del sector, instituciones publicas,
universidades y centros de investigacion
con el objetivo de fomentar la colabora-
ciony el intercambio de conocimientos y
experiencias, y en el que se presentaran



las ultimas investigaciones, innovaciones
y avances tecnologicos relacionados con
estas tecnologias.

®

AEDYR
91838 8517
www.aedyr.com
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SEPTIEMBRE 2025
Waste In Progress 2025
Girona, del 16 al 18 de septiembre de 2025

Organiza:
Fira de Girona

Sinopsis:

El Foro Waste In Progress tiene la voluntad
de continuar contribuyendo a la mejora
de resultados ya la evolucién en la gestion
de los residuos municipales, aportan-
do experiencias de éxito y elementos
clave para dar nuevas herramientas a
poblaciones y comarcas que les permita
afrontar las implantaciones de sistemas
con identificacion, avanzar en la mejora
de los resultados de recogida selectiva
y contribuir a alcanzar los objetivos en
materia de prevencion vy reciclaje.

®

Fira de Girona
97 241 91 00
www.ifema.es/global-mobility-call

OCTUBRE 2025

Greencities & S-Moving, Urban
Intelligence and Smart Mobility
Malaga, del 1 al 2 de octubre de 2025

Organiza:
FYCMA

Sinopsis:

Greencities es uno de los principales
eventos de negocio, networking y co-
nocimiento para empresas y gestores
territoriales. Expertos y responsables
de empresas tecnologicas, institucio-
nes globales y gobiernos se conectan
en este foro para abordar los desafios
del desarrollo sostenible de ciudades
y municipios. Soluciones avanzadas en
sostenibilidad, movilidad y digitalizacién
para un nuevo paradigma urbano. Forma
parte del encuentro donde territorios
y empresas se unen para transformar
los entornos urbanos en espacios mas
eficientes e inteligentes.

®

FYCMA
95204 55 00
info@fycma.com
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IX Cumbre Global de la Alianza
para el Gobierno Abierto
Vitoria-Gasteiz, del 7 al 9 de octubre
de 2025

Organiza:
Direccion General de Gobernanza Publica

Sinopsis:

Con motivo de la Copresidencia de
Espafna de la Alianza para el Gobierno
Abierto, Vitoria-Gasteiz acogera la IX
Cumbre Global de la OGP los dias 7, 8
y 9 de octubre. La cita reunira a repre-
sentantes de gobiernos y sociedad civil
para debatir sobre participacion publica,
transparencia, gobernanza digital, medio
ambiente, género e inclusion. La Red de
Transparencia y Participacion Ciudadana
participara activamente, destacando
el papel de los gobiernos locales en el
impulso del Gobierno Abierto.

®

Direccion General de Gobernanza Publica

Global Mobility Call
Madrid, del 28 al 30 de octubre de 2025

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

El Global Mobility Call es el Unico evento
internacional sobre Movilidad Sostenible
de personas y bienes que conecta a
todas las industrias y partes interesadas
Con el objetivo de generar experiencias,
networking y negocio entre Empresas,
Ayuntamientos, Instituciones, Adminis-
traciones y otras organizaciones.

®

IFEMA
91722 30 00
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EUIA PRACTICA SOBRE LOS
RETOS JURIDICO-TRIBUTARIOS
DE LA DIGITALIZACIGN EN EL
SECTOR DEL TRANSPORTE

Marta Marcos Cardona

Esta guia analiza los retos ju-
ridico-tributarios de la digita-
lizacion en el transporte, con
un enfoque practico dividido
en cuatro bloques. Aborda la
evolucion digital del sector y
su impacto social, ambiental
y economico, el transporte de
personas y las plataformas di-
gitales, asi como los desafios
legales y fiscales asociados a
la inteligencia artificial, geolo-
calizacion vy asistencia a la con-
duccion. También estudia el
comercio electronico, la logis-
tica de ultima milla y las taqui-
llas inteligentes, y cierra con el
marco juridico del transporte de
mercancias, el reglamento EFTI
y la digitalizacion aduanera.
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i~ Atelier
T 934022500

@ llibreria@diba.cat

LA DIGITALIZACIGN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ANTE LOS RETOS DEL
ENVEJECIMIENTO

José Miguel Beltrian
Castellanos

La obra aborda los desafios
de la digitalizacion de las
administraciones publicas
frente al envejecimiento de
la poblacién. Analiza temas
como la digitalizacion de la
Administracion Tributaria,
los derechos de los mayores
en la interaccién electroni-
ca, y la gestion de los datos
publicos en un contexto de
envejecimiento. Ademas, se
reflexiona sobre el impac-
to de la digitalizacion en los
servicios publicos, como las
pensiones, la justicia tributa-
ria y la atencion domiciliaria,
con propuestas para mejorar
la accesibilidad y sostenibi-
lidad de los sistemas ante la
creciente despoblacion y la
brecha digital.
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Monografias Aranzadi
T 963512647
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LAS ACTIVIDADES
“INTERNACIONALES” DE LOS
GOBIERNOS LOCALES

Gustavo Manuel Diaz
Gonzilez

Esta obra colectiva ofrece
una vision actualizada sobre
la proyeccion internacional
de los Gobiernos locales,
fendmeno cada vez mas
relevante y complejo. A tra-
vés de un enfoque juridico
y practico, se analizan ex-
periencias en Espafa y pai-
ses del entorno, abordando
temas como la coopera-
cion territorial en la UE, la
Ley 1/2023 sobre desarrollo
sostenible, las subvenciones
locales, y el impacto de la
accion exterior local en po-
liticas sociales, climaticas y
digitales. El volumen busca
contribuir al conocimiento
y normalizacion de estas
actuaciones, aun sujetas a
ciertas resistencias.

a0,

“i~ Fundacion Democracia

y Gobierno Local

T 915442869

@ info@dykinson.com

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DE
LA DISCREPANCIA REGIONAL A
LAS REGLAS UNIVERSALES

Maria Claudia Solarte-
Vasquez

La Inteligencia Artificial pre-
senta una complejidad extre-
ma para su desarrollo, pero
su correcta implementacion
llevara asociados niimeros
beneficios para la sociedad.
Es necesario dotar al desa-
rrollo de esta nueva tecno-
logia de un marco social,
legal, economico vy politico,
que encauce su desarrollo
de acuerdo a los principios
y valores de nuestra socie-
dad. Por tanto, el marco eu-
ropeo es el mas adecuado
para encauzar y maximizar
la creacion, desarrollo e im-
plementacion de una tecno-
logia llamada a cambiar el
mundo en los proximos de-
cenios. Esta obra se ocupa
de los principales retos aso-
ciados a la Inteligencia Artifi-
cial desde un acercamiento
multidisciplinar para dar una
vision global de una tematica
enmarafada aun por definir.

:i" Aranzadi
T 963512647

.6 www.aranzadilaley.es
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ista primavera,
Euskadi por sus vias verdes

Las vias verdes son itinerarios aptos para la practica del cicloturismo y el senderismo. Esta ultima

se define como la actividad deportiva o turistica que consiste en recorrer a pie rutas o senderos
por el campo o la montaiia &y por qué no por una via verde? Actualmente, hay contabilizadas en

Espaiia 3 500 km de vias verdes acondicionadas, repartidas en 140 itinerarios faciles de caminar,

casi un 50% de los 7 600 km del inventario de lineas en desuso que se realizo en 1993.

Fundacion de los Ferrocarriles Espaioles

En este caminar queremos proponer
al senderista recorrer las Vias Verdes
de Euskadi, y es que en determinadas
épocas del afilo como ahora en pri-
mavera y proximamente en verano, el
frescor de los bosques, sus colores,
descubrir sus secretos - que los hay
- cautivan al senderista e invitan a
pasearlas a su ritmo haciendo que
un sencillo paseo se convierta en
una aventura inolvidable por tierras
vascas.

Euskadi es una de las comunidades
autonomas que mas kilometros de
vias verdes tiene. Una red de mas de
300 km, y que comparten con terri-
torios vecinos como Navarra, que se
traducen en 16 vias verdes. Son rutas
que se extienden en paisajes de gran
belleza, llenos de historia.

En este articulo destacaremos algunas
de ellas ideales para la préactica del
senderismo, alld vamos. Comenzamos:

En Alava y Gipuzkoa

Via Verde de Arditurri (Gipuzkoa):
De la portuaria bahia de Pasaia al Par-
que Natural Aiako Harria, sinonimo
de sobresalientes bosques y rocosas
cumbres, sus 12 km son ideales para
escapar del bullicio de Donostiy pre-
sentarse en la més absoluta naturale-
za. Destacamos los valles de los rios
Oiartzun y Arditurri, la senda botanica,
el parque Txara de Mendibil y también
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los prados con dispersos caserios.
El broche de oro lo ponen las minas
romanas de Arditurrien pleno Parque
Natural, iy visitables! Recientemente
Basquetour, la Agencia Vasca de Tu-
rismo, ha publicado una nueva guia
que localizaras facil en la web www.
viasverdes.com

Via Verde del Urola (Gipuzkoa): desde
Zumaia a Legazpi, mas de 44 kilometros
de recorrido por la via verde. Desde
Legazpi, y mas tarde desde Zumarraga
el desaparecido ferrocarril del Urola
acompanaba al rio que le daba nombre
hasta Zumaia, donde enlazaba con el
ferrocarril costero de los Vascongados.

Hoy, casi la totalidad de los trazados
mineros e industriales de la zona han
sido recuperados como una via verde
que nos invita a recorrer los pueblos y

el paisaje montafioso de las comarcas
guipuzcoanas del Urola Medio, el Alto
Urola y la costa vasca ofreciendo es-
pacios de tanto interés como el Museo
Vasco del Ferrocarril, El Santuario de
Loyola o la visita a la antigua ferreria
Mirandaola, entre otras muchas cosas.
Sin duda, una de las imprescindibles.

Via Verde de Mutiloa-Ormaiztegi (Gi-
puzkoa): esta via verde de 4’5 kmy de
origen minero transcurre adosada a
las laderas montafiosas de la comarca
del Goierri. La masa forestal de los
bosques de pinos y frondosas junto a
los valles de los arroyos Troi y Estanda
regalaran una jornada inolvidable en
las altas tierras (goierri). Ademas, exis-
te un divertido juego de orientacion
apto para familias y nifios. El mapa se
recoge en el museo Zumalakarregi de
Ormaiztegi.

Camino Natural Via Verde del Ferro-
carril Vasco-Navarro: se trata de la
via verde mas larga de Euskadi. Desde
Estella-Lizarra hasta Mekolalde/Ber-
gara pasando por Vitoria-Gasteiz y el
Puerto de Arlaban siguiendo los pasos
de “El Trenico”. esta ruta del ferrocarril
Vasco Navarro revive la huella de aquel
tren de via estrecha, tan querido por
todos, que uniera Estella-Lizarra con
Bergara pasando por Vitoria-Gasteiz.

De “El Trenico” heredamos un trazado
sorprendente que, en Navarra, Alava
y Gipuzkoa recorre las comarcas de
Tierra Estella en Navarra; la Montafia
Alavesay la Llanada Alavesa en Alava
y Debagoiena en Gipuzkoa. Planifica
las etapas vy disfritalo a pie en varias
jornadas. Alojamientos a pie de camino
como caserios, hoy estupendas casas
rurales, o pequefos hoteles en las
localidades por las que pasa haran
del descanso una delicia.



Camino Natural Via Verde del Plazao-
la (Gipuzkoa-Navarra): desde la cuenca
de Pamplona en Navarra hasta los parajes
mas virgenes de Leitzaran en Gipuzkoa
siguiendo el rastro del FC. del Plazaola.
El antiguo trazado del tren del Plazaola,
que unia tierras de Navarra y Gipuzkoa,
es un auténtico santuario natural. Entre
sus frondosas laderas de hayas y robles,
un pequeno ferrocarril de via estrecha
serpenteaba incansable hasta su clau-
sura a mediados de siglo XX.

Hoy, acondicionado como Camino Na-
tural Via Verde en més de 77 de sus 84
km originales, ofrece un espectacular
itinerario que se abre al paso silencio-
so de ciclistas y caminantes avidos
de espacios naturales casi virgenes.
En Euskadi, encontraras la parte mas
frondosa, y al llegar a Andoain podras
tomar el tren de cercanias o llegar a
la Bella Easo, Donostia, a través de la
red de carriles bici.
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Via Verde del Bidasoa (Gipuzkoa-Na-
varra): siguiendo el rio Bidasoa sobre el
Tren Txikito. El Bidasoa es un pequefo
rio vasco-navarro que, para el comun
de los mortales, evoca el paso fronteri-
zo de Irun hacia Francia. Precisamente
su caracter de frontera, junto con su
parejo ferrocarril, constituye sus pe-
culiares sefias de identidad. 42 km
para deleitarse durante el recorrido.

En Bizkaia

ViaVerde de Arrazola: un paseode 5
km para realizar Unicamente a pie que
transcurre por otro antiguo ferrocarril
minero atravesando el hermoso valle
vizcaino de Atxondo y llegando a los
pies del Anboto, maxima cumbre del
montafoso Parque Natural de Urkiola
y la morada de Mari, diosa mitologica
y ancestral de los/las vasc@s. En el
recorrido sera facil que el ganado que
pasta junto a la via mire con curiosidad
alos senderistas que se adentran por
este bucolico paseo.

Via Verde de Atxuri: apacible ruta de
4 km por la vega vy los verdes prados
que riega el arroyo Atxuri, siguiendo
el rastro de la llamada “Chocolatera”,
el tren que revoluciond el comercio
en la comarca de Mungia. Un paseo
abierto al valle del rio Butrén.
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Via Verde de los Montes de Hierro:
una via verde que es en realidad la
union de 3 antiguas lineas de ferro-
carril minero, que transportaban este
mineral desde las montafas hasta la
ria o el mar. Pasear por los bellos valles
que alternan bosques atlédnticos con
plantaciones de pino y eucalipto, o
bajar a pie hasta las marismas del rio
Barbadun vy la Playa de La Arena en
Muskiz, desde donde recorrer con cal-
ma y sosiego el Paseo de Itsaslur, son
los matices de otofio en la montafiay
junto al mar que regala esta auténtica
via verde.

Por tu parte, elige unas zapatillas co-
modas prepara tu mochila y ponte
en marcha. En viasverdes.com en-
contraras una reciente guia con un
fabuloso mapa para no perderete nada
del patrimonio industrial que atesora
esta ruta.

iY atencion! Porque en otofio 2025
estos parajes vizcainos acogeran la ce-
lebracion de los prestigiosos Premios
Europeos de Vias Verdes que organiza
la Asociacién europea de Vias Verdes
en colaboracién con la Fundacién de
los Ferrocarriles, gracias al apoyo de
Basquetour. Esto, os lo contaremos en
detalle en préximos nimeros.

XXV Dia Nacional de las
Vias Verdes 2025, bajo el lema
*23 aios celebrandolo juntos”

La Fundacion de los Ferrocarriles Espaiioles convoca la 252
edicion del Dia Nacional de las Vias Verdes, una llamada a
gestores, profesionales y colectivos ciudadanos a que presenten
sus actividades para celebrar a lo grande la fiesta de las Vias
Verdes que cumple nada menos que 25 aiios bajo el lema “25 afios
celebrandolo juntos/as”.

Las actividades que se programen se desarrollaran a lo largo del mes
de mayo siendo el segundo domingo, el 11 de mayo, dia especial de la
efeméride.

Se anima a todos los actores implicados a que envien sus propuestas
cuanto antes para asi ir conformando el programa. Se esperan activida-
des de todo tipo: deportivas, culturales, ambientales, gastrondémicas,
escolares, reivindicativas, concursos o cualquier otra para motivar a la
ciudadania a compartir este dia de una manera sostenible.

Desde la Fundacion se colaboraréa con las entidades gestoras y pro-
motoras de las vias verdes para coordinar, promocionar y difundir las
actividades que se propongan, desarrollando un programa que se di-
fundira a través de www.viasverdes.com y de los perfiles en Facebook,
X, BlueSky e Instagram en el que se usaran como hashtag #DNVV2025
y #25AR0sCelebrandoloJuntxs.

Como en convocatorias anteriores las entidades que quieran participar
y adherirse tan solo tienen que inscribirse en este formulario y enviar
los carteles para la publicacion de la actividad en nuestra agenda web
y en los canales mencionados.

Formulario de inscripcion: tinyurl.com/7utb3764
Programa de actividades: tinyurl.com/mmkzsb6s

VIVE LA ViA, 25 ANOS CELEBRANDOLO JUNTOS
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Si quieres adentrarte mas, visita Www.viasverdes.com




SERVICIO

DE ATENCION
Y PROTECCION
A VICTIMAS
DE VIOLENCIA
MACHISTA

Atencion y proteccion para victimas de violencia machista

www.atenpro.es




~gue tiraron tendremoS e

‘..- W que recogerlos otros\
4 jUr ete y visibilizalo!

L Ty B E R ﬂ ’7 @eﬁnembes

UMIBGE COMTNE LE BATURLLEZA SEuHr: e E1 et b L il bnot iy



